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หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง 2557 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

�  ความรับผิดชอบหลัก   � ความรับผิดชอบรอง 
 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

บธ 0101 หลักเศรษฐศาสตร ์  �    �   �     �     �  

บธ 0102 หลักการจัดการ  �    �   �     �    �   

บธ 0103 หลักการตลาด  �    �    �    �       

บธ 0104 กฎหมายธุรกิจ  �    �   �     �       

บธ 0105 หลักการบัญชี  �    �    �    �       

บธ 0106 หลักการเงิน  �    �    �     �      

บธ 0107 โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  �   � �         �      

บธ 0108 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  �    �         �      

บธ 0201 พื้นฐานการประกอบธุรกิจ  �    �    �           

บธ 0202 จิตวิทยาธุรกิจ � �   � �    �    �       
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บธ 0203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ � �    �    �    �       

บธ 0204 ภาษีอากรธุรกิจ � �    �     �    �      

บธ 0205 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  �    �    �    �       

บธ 0206 สถิติธุรกิจ  �    �    �           

บธ 0207 การจัดการสํานักงานสมยัใหม ่ � �   � �    �     �      

บธ 0208 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   �    �    �     �      

บธ 0209 การควบคุมคุณภาพ � �   � �    �     �      

บธ 0210 การวางแผนและควบคุมการจัดการ � �   � �    �           

บธ 0211 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน � �   � �    �     �      

บธ 0212 จริยธรรมทางธุรกิจ � �   � �         �      

บธ 0213 ภาษาไทยธุรกิจ   �    �    �     �      

บธ 0214 การบริหารโครงการ  �    �    �           

บธ 0215 การจัดการการปฏิบัติงาน � �   � �    �     �      

บธ 0216 การฝึกงาน � �   � �    �    � �      
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มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง 2557 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสําหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
1. คุณธรรม จริยธรรม     

1) มีระเบียบ วินัย ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทาง 
ธุรกิจ 

2) ตระหนักและปฏิบัติตนตามจริยธรรมทางธุรกิจและสังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถทํางานเป็นทีมได้ 
4) สามารถระบุและประเมินผลกระทบจากการกระทําของตนเองอันอาจจะนําไปสู่ข้อขัดแย้งต่าง ๆ  และ 

 สามารถตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีควรกระทําได้ 
 
2. ความรู้      

1)  มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทางการจัดการสมัยใหม่   
2) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีสําคัญของรายวิชาท่ีศึกษา 
3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและกระบวนการแก้ปัญหาในการจัดการ  
4) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกลยุทธ์และการวางกลยุทธ์การบริหารจัดการธุรกิจ 

 
3. ทักษะทางปัญญา   

1)  สามารถแสวงหาความรู้ทางการจัดการจากแหล่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
2)  สามารถเลือกและกําหนดใช้กลยุทธ์การจัดการให้เหมาะสมกับการทํางาน 
3)  สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางด้านการจัดการธุรกิจได้ 
4)  มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถบูรณาการใช้นวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม 
2) สามารถสื่อสารและประสานการทํางานกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชนได้ 
3) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
4) มีจิตอาสาในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและกลุ่มงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) มีทักษะการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเป็นต่อการทํางานท่ีเก่ียวกับการจัดการทางธุรกิจ 
2) สามารถวิเคราะห์ และนําเสนอข้อมูลทางสถิติในทางธุรกิจ 
3) สามารถสื่อสารและเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารท้ังปากเปล่าและการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คําอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  

หลักสูตรปรับปรุง 2557 
 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 

บธ 0101          หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
Principles of  Economics 

ความรู้ท่ัวไปทางเศรษฐศาสตร์ ตลาดในระบบเศรษฐกิจ ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน และความ
ยืดหยุ่น ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับจากการผลิต การกําหนดราคาและผลผลิตในตลาดลักษณะต่างๆ 
รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การบริโภค การออมและการลงทุน การค้าระหว่างประเทศ เงินเฟ้อ เงินฝืด     
วัฎจักรเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 
 
บธ 0102        หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

Principle of  Management 
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักการจัดการ แนวคิดการจัดการ หลักและกระบวนการจัดการธุรกิจ เทคนิคต่างๆ ในการ
จัดการ การวางแผนการจัดองค์การ การควบคุม การติดตามและประเมินผล การนําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ
จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ ความรับผิดชอบ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
 
บธ 0103         หลักการตลาด 3(3-0-6) 

Principles of  Marketing 
พ้ืนฐานการตลาดสมัยใหม่ความหมายของการตลาด บทบาทของการตลาดในระบบเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาการของ
แนวความคิดทางการตลาด หน้าท่ีทางการตลาด ลักษณะและพฤติกรรมการซ้ือของผู้บริโภค การแบ่งส่วนทางการตลาด 
การเลือกตลาดเป้าหมาย การเลือกใช้กลยุทธ์ ส่วนประสมการตลาดท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การนํา
เทคโนโลยีสื่อสารระบบเครือข่ายมาใช้ในงานการตลาด จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บธ 0104        กฏหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

Business Laws 
ประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ว่าด้วยการประกอบธุรกิจ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการซ้ือขาย และแลกเปลี่ยนให้เช่า
ทรัพย์สิน เช่าซ้ือ จ้างแรงงาน จ้างทําของ ฝากทรัพย์ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ตัวแทน นายหน้ากฎหมายเก่ียวกับต๋ัว
เงิน ห้างหุ้นส่วน บริษัท พระราชบัญญัติล้มละลาย พระราชบัญญัติ โรงงาน 
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บธ 0105         หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
Principles of  Accounting 

หลักการบัญชี แม่บทบัญชีท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์การค้า การบันทึกรายการในสมุดรายรับข้ันต้น สมุดบัญชีแยก
ประเภท งบทดลอง การปรับปรุงปิดบัญชีและกระดาษทําการ การทํางบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซ้ือมาขาย
ไป และการบัญชีสําหรับกิจการท่ีเข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม คุณธรรมจริยธรรมวิชาการบัญชี 

 
 

บธ 0106          หลักการเงิน 3 (3-0-6) 
          Principles of Finance 
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบ้ืองต้น การวิเคราะห์
ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์โครงการลงทุน การจัดหาเงินทุน 
ต้นทุนเงินทุนและโครงสร้างเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และ
นโยบายเงินปันผลของธุรกิจ ตลอดจนการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการดําเนินงานด้านการเงิน 

 

 
 

บธ 0108 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 
Management Information System 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศอันจะเป็นประโยชน์ในการจัดการ การรวบรวมข้อมูลในองค์กรธุรกิจ องค์ประกอบ
ของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น การจัดเก็บและการนําข้อมูลมาใช้ท้ังใน
ระบบเดิมและระบบท่ีใช้คอมพิวเตอร์ บทบาทและหน้าท่ีของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภายในองค์กร 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ผลกระทบต่อระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
ตัดสินใจงานต่างๆ รวมถึงระบบสํานักงานอัตโนมัติ 

 
 

กลุ่มวิชาชีพ 
บธ 0201         พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 

Fundamental of Business 
ลักษณะของธุรกิจประเภทต่างๆ องค์ประกอบท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ รวมถึงสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ธุรกิจ เช่น การจัดการ การบัญชี การเงิน การผลิต การบริหารบุคคล การบริหารสํานักงาน การตลาด  เอกสารทาง
ธุรกิจประเภทต่างๆ แนวทางการประกอบธุรกิจ การประกันภัย ตลอดจนปัญหาท่ีมักจะเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
 
 

บธ 0107         โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
Business Program Package 

ศึกษาและฝึกทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักการใช้โปรแกรมประมวลผลคํา ตารางคํานวณ และการนําเสนองาน ในการ
พิมพ์และจัดรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การจัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น การสร้างการนําเสนองาน การ
แทรกรูปภาพ วัตถุ และเสียงในลักษณะมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมงานธุรกิจอย่างเหมาะสม 
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บธ 0202        จิตวิทยาธุรกิจ 3 (3-0-6) 
Business Psychology 

การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ การบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการเข้าใจผู้อ่ืน การให้คําปรึกษาและชี้แนะ 
การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานเพ่ือการแข่งขันเชิงธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การบริหารความขัดแย้งและวิธีการคลี่คลายความขัดแย้ง 
 
บธ 0203       การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5) 

Human Resource Management 
องค์ประกอบต่างๆ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา 
และคัดเลือก การว่าจ้างพนักงาน การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน แรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนการตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การประนีประนอม การเจรจาต่อรอง การ
พัฒนาภาวะผู้นํา และการวางแผนพัฒนาตนเองให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 
บธ 0204 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6) 

Business Taxation 
นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษี และรายละเอียดในการปฏิบัติเก่ียวกับการภาษีอากรทางด้าน
สรรพากร สรรพสามิต ศุลกากร และภาษีท้องถ่ิน การคํานวณภาษี และข้ันตอนการยื่นแบบรายการเสียภาษีทางธุรกิจ 
การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท รวมถึงปัญหาต่างๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 
 
บธ 0205          การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3 (2-2-5) 

  Business Community Entrepreneurship 
บุคลิกภาพและลักษณะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนท่ีดี การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน แนวทางการ
จัดต้ังธุรกิจชุมชน การบริหารการผลิต การบริหารเงินทุนการจัดการทางการเงิน การบริหารการตลาด การจัดองค์การ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจชุมชน  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจ
ชุมชนต่อสิ่งแวดล้อม การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

บธ 0206 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5) 
Business Statistics 

ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับสถิติ และการประยุกต์ใช้สถิติในงานธุรกิจ ได้แก่ การเก็บรวบรวมและการนําเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การหาค่ากลาง การพยากรณ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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บธ 0207      การจัดการสํานักงานสมัยใหม่ 3 (2-2-5) 
Modern Office Management 

แนวความคิด ปรัชญา และวิธีการปฏิบัติงานในการจัดการสํานักงานบทบาทและหน้าท่ีงานสํานักงานท้ังในภาครัฐและ
ภาคเอกชน กระบวนการบริหารการจัดการสํานักงาน การจัดผังสํานักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในสํานักงาน สายการ
ดําเนินงาน การบริหารงานเอกสารและอุปกรณ์สํานักงาน การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานสํานักงานรวมท้ังการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการจัดการสํานักงานสมัยใหม่การจัดสภาพแวดล้อมภายในสํานักงาน 
การจัดระบบงานภายในสํานักงาน เช่น งานสารบรรณงานพัสดุ การควบคุม การตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
และอ่ืนๆและการนําเครื่องมือท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานสํานักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
บธ 0208        ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5) 

Business English 
การใช้ภาษา สํานวนและคําพูดท่ีเหมาะสมในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจด้วยภาษาอังกฤษการใช้เครื่องมือการสื่อสาร เช่น 
การใช้โทรศัพท์ การจดข้อความตามคําสั่ง การกรอกแบบฟอร์ม การสัมภาษณ์ การเขียนข่าวแจก การเขียนและการเสนอ
รายงานผลการประชุม รู้จักการเขียนจดหมายโต้ตอบทางธุรกิจ การทําจดหมายโต้ตอบภายในสํานักงาน การทําใบสั่งซ้ือ 
ใบเสนอราคา และใบสมัครงาน 
 

 

บธ 0210       การวางแผนและการควบคุมการจัดการ 3 (2-2-5) 
Management Planning and Control 

กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจํากัดของการวางแผน บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผน 
ลักษณะของแผนท่ีดี การวางแผนภายใต้ภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่องาน และการวางแผน
ปฏิบัติงานการจัดการควบคุมการปฏิบัติงาน การเลือกวิธีการควบคุมและการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

บธ 0211        การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 3(3-0-6) 
Techniques in Training and Conference 

ความหมายขอบเขต ปรัชญา และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง บุคลิกภาพและการสํารวจ บุคลิกภาพ การปรับแต่ง
บุคลิกภาพ ของตนเอง และผู้อ่ืน ความต้องการของมนุษย์ ค่านิยม การสํารวจ และแลกเปลี่ยนค่านิยม ค่านิยมท่ี
สัมพันธ์กับการทํางาน วัฒนธรรมในการทํางาน การต้ังเป้าประสงค์ของชีวิตและการทํางาน การสํารวจความรู้สึก 
ปัญหา อุปสรรค และวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน การสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง หลักการและวิธีการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
 

บธ 0209         การควบคุมคุณภาพ 3 (2-2-5) 
Quality Control 

การจัดการคุณภาพในองค์การ การควบคุมคุณภาพ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการคุณภาพ เครื่องมือและเทคนิคทีใช้ในการ
ควบคุมคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ อาทิ การควบคุมคุณภาพโดยองค์รวม เครื่องมือ 7 ประการในการควบคุมคุมภาพ 
กิจกรรม 5 ส .Six sigma, การเปรียบเทียบสมรรถนะ  Benchmarking, การผลิตแบบทันเวลาพอดี  ,และการจัดการ
คุณภาพ ISO 
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บธ 0212         จริยธรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
Business Ethics 

ท่ีมาของจริยธรรมและเหตุผลท่ีธุรกิจต้องมีจริยธรรม ความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้าง
จริยธรรมในองค์การธุรกิจ การเน้นจริยธรรมของผู้บริหาร และจริยธรรมของพนักงาน กรณีศึกษาและตัวอย่าง
จริยธรรมทางธุรกิจ 
 
บธ 0213        ภาษาไทยธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Thai language 
การใช้ภาษา สํานวนและคําพูดท่ีเหมาะสมในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจด้วยภาษาไทยรู้จักการใช้เครื่องมือการสื่อสาร 
เช่น การใช้โทรศัพท์ การจดข้อความตามคําสั่ง การกรอกแบบฟอร์ม การสัมภาษณ์ การเขียนข่าวแจก การเขียนและ
การเสนอรายงานผลการประชุม รู้จักการเขียนจดหมายโต้ตอบทางธุรกิจ การทําจดหมายโต้ตอบภายในสํานักงาน การ
ทําใบสั่งซ้ือ ใบเสนอราคา และใบสมัครงาน 

 
บธ 0214         การบริหารโครงการ 3 (2-2-5) 

Project Management 
ความสําคัญและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําโครงการ การวางแผน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการ
จัดทําโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เทคนิคการวางแผนโครงการ การเขียนข้อเสนอโครงการ การ
ดําเนินโครงการ การประเมินผลโครงการ และฝึกปฏิบัติการดําเนินโครงการจริง 
 

บธ 0215         การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
Operations Management 

การตัดสินใจในการนําปัจจัยการผลิตมาใช้ในการแก้ปัญหา การวางแผน และการควบคุมการผลิต และการดําเนินงานของ
องค์การธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยเทคนิคเชิงปริมาณต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการเลือกทําเลท่ีต้ังโรงงาน การวาง
ผังโรงงาน การพยากรณ์ความต้องการ การวางแผนกระบวนการผลิต การวางแผนกําลังการผลิต การออกแบบงาน การ
วิเคราะห์วิธีทํางาน การกําหนดมาตรฐานการผลิต การควบคุมคุณภาพ การควบคุมสินค้าคงคลัง การจัดการโลจิสติกส์ 
และห่วงโซ่อุปทาน  และมีความรู้ความเข้าใจและมีการกระบวนการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน 
 
บธ 0216         การฝึกงาน 3(200) 

Practicum 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เริ่มจากการจัดทําแผนการฝึกท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ 
กระบวนการทํางาน การประเมินผลการทํางาน และการปรับปรุงคุณภาพงาน ภายใต้คําแนะนําช่วยเหลือของผู้มี
ประสบการณ์ 
 
 


