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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้โลกธุรกิจอุตสาหกรรมยุคใหม่มีการติดต่อสื่อสารแบบไร้พรมแดน ยิ่ง
แสดงถึงอนาคตการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของโลก ความเคลื่อนไหวหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศ
หนึ่งย่อมมีผลต่อเศรษฐกิจของอีกประเทศหนึ่งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ได้แก่ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท าให้จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ ที่มีการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ โดยหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบให้
สามารถผลิตผู้เรียนที่มีความรู้และความสามารถตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สถานประกอบการ 
ผู้เรียน ผู้สอน เป็นต้น รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่สามารถปรับใช้ความรู้ทางการบริหารธุรกิจได้ตามการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการแข่งขันทางธุรกิจในตลาดแรงงาน  
 การเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมโลก ส่งผลต่อการเรียนรู้ทุกศาสตร์สาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ศาสตร์ด้านการจัดการจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความทันสมัย การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาจึงค านึงถึงความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ซึ่งต้องการแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะทั้งด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิด
วิเคราะห์ การคิดเชิงนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์ และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ซึ่งเป็นทักษะ
ทางด้านมนุษยสัมพันธ์ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา จึงมีแนว
ทางการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและคุณลักษณะตรงตามที่องค์กรต้องการ
ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ
เศรษฐกิจและสังคม สามารถน าไปปฏิบัติงานด้านการจัดการองค์กร มีวิสัยทัศน์ของการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้ด้วยตนเอง มีศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเอง สนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ มีคุณธรรม
จริยธรรม ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยชุมชน
พังงา เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาที่มุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการจัดการและ
ความเป็นผู้ประกอบการบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาตนเองด้านการสื่อสารและ
มีความคิดสร้างสรรค์พัฒนางาน เพื่อการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล ซึ่งเป็นบทบาทส าคัญที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกธุรกิจปัจจุบัน โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรกลางของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยชุมชนพังงา สรุปไดด้ังนี้ 
 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความคิดเห็น
ต่อประเด็นหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ ประกอบกับการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัย ควรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรขั้นการคิดวิเคราะห์ จึงเพ่ิมเติม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ด้านทักษะ PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอ
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ทางการจัดการธุรกิจชุมชน ซึ่งมีความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา หมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปและ หมวดวิชาเฉพาะ รวมทั้งอธิบายไว้ซึ่งกลยุทธ์การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
 ด้านอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา แบ่งเป็น 3 หมวดอาชีพ ได้แก่ 1) อาชีพอิสระ 2) อาชีพด้านการจัดการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และธุรการ ในหน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ และ 3) อาชีพด้านพนักงานฝ่ายงาน
ภาคเอกชน 
 ด้านความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน โดยวิทยาลัย
ชุมชนพังงาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ                 
วิทยาลัยชุมชนกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
 ด้านการจัดท าค าอธิบายรายวิชา หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 และ 2 มีการคัดเลือกหัวข้อคัดสรร 
ประเด็นการจัดการจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมทักษะทางจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนและสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร
และประเด็นการจัดการการเงินส่วนบุคคล เพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล               
ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
 ด้านความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) มีการปรับให้เป็นไปตามผลลัพธ์
ความสามารถหรือคุณลักษณะที่คาดหวังของผู้เรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามล าดับขั้น คือ 1) สามารถอธิบาย             
2) สามารถประยุกต์ และ 3) สามารถวางแผน น าเสนอแนวคิด  
 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา แสดงรายละเอียด 1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2) การส่งเสริมและพัฒนาระหว่างเรียน และ 3) กิจกรรมเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการส าเร็จการศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการก าหนดประเด็นความเสี่ยง การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง/แผนการบริหารความเสี่ยง 
 ด้านการอุทธรณ์ของนักศึกษา แสดงรายละเอียดและข้ันตอน รวมทั้งก าหนดระยะเวลาการอุทธรณ์ 
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ค าน า 
 

 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา ฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2567 โดยมีการจัดท าให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวง             

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 รวมทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยชุมชน

พังงา โดยมุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจตามศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ               

สร้างเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ การเป็นนักปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและ

เอกชน มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นผู้มีจิตอาสาและมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของ             

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฉบับนี้ได้จัดท าโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1. ชื่ออนุปริญญา และสาขาวิชา 

 2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 8. การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 10. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

 การน าหลักสูตรไปใช้จึงต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้แล้วนั้น 

ผู้บริหาร ผู้สอนที่เก่ียวข้อง ต้องศึกษา ท าความเข้าใจรายละเอียดให้ครบถ้วนเพ่ือประสิทธิภาพของการน าหลักสูตร

ไปใช้ในการเรียนการสอนและปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

 

   หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

           วิทยาลัยชุมชนพังงา 
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สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

วิทยาลัยชุมชนพังงา 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

1. ชื่ออนุปริญญา และสาขาวิชา 
 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย:  หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ:   Associate of Business Program in Management 

 
1.2 ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อภาษาไทย  : ชื่อเต็ม  อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) 
: ชื่อย่อ  อ.บธ. (การจัดการ) 

ชื่อภาษาอังกฤษ:  : ชื่อเต็ม  Associate of Business (Management)  
    : ชื่อย่อ  A.BA. (Management)  

 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

การจัดการสมัยใหม่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม สื่อสารและสร้างสรรค์ธุรกิจ เพ่ือการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

2) สามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค ์

3) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

4) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5) มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การท างานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการรวบรวมและวิเคราะห์

ความเห็นที่มีต่อหลักสูตรจาก ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือสถานประกอบการ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้สอนประจ าในหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้   

ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ดังนี้ 

PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ 

        ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ท างานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมูลวิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอทางการจัดการธุรกิจชุมชน 
 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมยัใหม่และการ
ประกอบธุรกิจแบบองค์รวม       

 

2. สามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนธรุกิจชุมชน 
โดยใช้กระบวนการจัดการอย่างสรา้งสรรค์ 

       

3. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยภาษาต่างประเทศและ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลให้เหมาะสมกบัการ 
ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

      
 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

        
 

5. มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจดัการการท างานเป็นทีม
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

        
 

 
2.4 ความส าคัญของหลักสูตร            

  ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด
ทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด 
Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-
Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่การพลิกโฉมของประเทศไทยสู่สังคมความก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน 
โดยมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) การพัฒนาคนส าหรับโลก
ยุคใหม่ (3) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (4) เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน              
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(5) สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น  นอกจากนั้นแล้วการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมบูรณาการให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  ท าให้เกิดการต่อยอดไปสู่ทั้งการสร้าง              
“ความแตกต่าง” ซึ่งจะส่งผลต่อการ “สร้างมูลค่า”การด าเนินงานทางธุรกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน            
ความคาดหวังในอนาคต ประเทศไทยจะเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลาง
ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค น าไปสู่การเป็นชาติการค้าและบริการ (trading and service nation) 
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมยั่งยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ บทบาทของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งท าให้โลกธุรกิจอุตสาหกรรม         
ยุคใหม่มีการติดต่อสื่อสารแบบไร้พรมแดน ยิ่งแสดงถึงอนาคตการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของโลก ความเคลื่อนไหว
หรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศหนึ่งย่อมมีผลต่อเศรษฐกิจของอีกประเทศหนึ่งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
สินค้าและบริการระหว่างประเทศมีการติดต่อซื้อขายกันอย่างรวดเร็ว มีความคล่องตัวสูงเนื่องจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ประกอบกับการขยายตัวและพัฒนาการของตลาดการเงิน ดังนั้นธุรกิจทุกประเภท ทั้งขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดย่อม จะประสบความส าเร็จท่ามกลางการแข่งขัน ต้องมีการปรับรูปแบบการจัดการและ          
กลยุทธ์เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจมีความสามารถการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้เป็นทั้ง          
ภัยคุกคามทางเศรษฐกิจ และในขณะเดียวกันเป็นโอกาสทางการค้าใหม่  ๆ ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อหน่วยธุรกิจในประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนการจัดองค์การ เพ่ือสร้าง
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 
  การพัฒนาจังหวัดพังงาในภาพรวมของแผนพัฒนา ประเด็นการพัฒนาสร้างเสริมคุณภาพ              
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร ซึ่งเป็นประเด็นเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว อันเป็นเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
พังงา มีจุดเน้นการพัฒนา ที่เชื่อมโยงในลักษณะ “ต้นน้ า - กลางน้ า - ปลายน้ า” เช่น การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในการอ านวยความสะดวก เข้าถึง มีถนนเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว การปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม          
การพัฒนาท่าเทียบเรือเพ่ือขนส่งนักท่องเที่ยวไปยังเกาะแก่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน              
มีความปลอดภัย นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการพัฒนาด้านบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมด้านการตลาด นอกจากนี้จังหวัดพังงายังได้จัดกิจกรรม Event รวมถึงการสร้างความหลากหลายทางการ
ท่องเที่ยว เช่น ท่องเที่ยวชุมชน ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมด้านปลายน้ า 
เพ่ือการกระตุ้นเศรษฐกิจนอกฤดูกาลท่องเที่ยว (Out of Season Economy) ของจังหวัดพังงาที่จะน าไปสู่
ฐานเศรษฐกิจที่เข้มแข็งของพ้ืนที่ เพ่ิมสถานะทางเศรษฐกิจให้เกิดการหมุนเวียนตลอดทุกช่วงฤดูกาล เพ่ือให้
นักทอ่งเที่ยวไดร้ับรู้ว่า พังงาสามารถเดินทางมาเท่ียวได้ตลอดทั้งปี 
                 จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ศาสตร์ด้านการจัดการจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความทันสมัย              
การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาจึงค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งต้องการแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทั้งด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสร้างสรรค์ และ
ความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา จึงมีแนวทางการพัฒนา สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและคุณลักษณะตรงตามที่องค์กรต้องการตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจและสังคม สามารถ
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น าไปปฏิบัติงานด้านการจัดการองค์กร มีวิสัยทัศน์ของการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้ด้วย
ตนเอง นอกจากนี้ การจัดการศึกษาของหลักสูตร มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีความคิด
ริเริ่มที่น ามาปรับใช้ในการท างานช่วยท าให้งานมีคุณภาพ และสร้างความทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ ควบคู่
ไปกับการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยมีการเรียนรู้ด้านวิชาการ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม และทักษะการด าเนินชีวิตเพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลคุณภาพของสังคมต่อไป 
 

2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1) อาชีพอิสระ ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ หรือเจ้าของกิจการ 
 2) อาชีพด้านการจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล และธุรการ ในหน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ  

เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ธุรการ นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการ เจ้าหน้าที่งานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 3) อาชีพด้านพนักงานฝ่ายงานภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการผลิต เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการคลังสินค้า เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ เจ้าหน้าที่งานแรงงานสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่สื่อสารลูกค้าสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

  

3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ ได้ตระหนักถึงสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มแห่งอนาคตในด้านการประกอบอาชีพทั้งภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาก าลังคนถือเป็นสิ่งส าคัญ และ
ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาด้านการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้เฉพาะทาง หลักสูตรได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างและพัฒนาคนด้านการจัดการเพ่ือรองรับและตอบโจทย์สังคมเศรษฐกิจในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ และการจัดการองค์กร การวิเคราะห์และ
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ทั้งนี้จึงได้น ามาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป้าหมายการปรับปรุงหลักสูตรและ
แนวทาง เพ่ือที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรจึงมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนอุดมศึกษา 
ในประเด็นดังนี้ 

สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ ในปัจจุบันประเทศไทยมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลาย
มิติทั้งในมิติทางด้านเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ ผลิตภาพการผลิต
ของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการ               
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ นอกจากนี้  ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่ในทางกลับกันประเทศไทยมีสัดส่วน
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ประชากรวัยแรงงานลดลง ในด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของโลกยุคปัจจุบันเป็นความก้าวหน้าแบบก้าวกระโดด มี
ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและ
เศรษฐกิจการเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการ
พัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาประเทศทั้ง 4 มิติ ประกอบไปด้วย มิติภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมีหมุดหมายที่ส าคัญทางเศรษฐกิจและการพัฒนาก าลังคน คือ การเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค การมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขนัได้ มีเศรษฐกิจหมุนเวียน และมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเทศไทย 4.0 เน้นการเป็นผู้ประกอบการซึ่งมียุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยมีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในขณะเดียวกันมีการเปลี่ยนบทบาทของครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบมีการก าหนดการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก มีการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

สาระส าคัญแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้มุ่งหวังการยกระดับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศที่พัฒนาแล้ว และสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม จึงท าให้มีการ
ก าหนดหลักการพ้ืนฐานและแนวคิดในการจัดท าแผนที่มุ่งหวังให้อุดมศึกษาเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทั้งระบบ และสร้างโอกาสในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบของประเทศ มียุทธศาสตร์
ในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษา เสริมความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ให้นักศึกษารู้จักการคิดวิเคราะห์เชิงรุก มีทฤษฎี มีตรรกะ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม แสวงหา
ทางเลือกใหม่ และสร้างรากฐานการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคมในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นการใช้กลไกการจัดการศึกษาตาม
พันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการสร้างชุมชนต้นแบบนวัตกรรม สร้างชุมชนภูมิปัญญาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ประกอบกับการมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่น าไปสู่การดูแลและ
พัฒนาชุมชนและสังคม โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงานทั้งระดับชุมชน จังหวัด ประเทศและต่างประเทศ 
มีการกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยดิจิทัล ตอบสนองวิธีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของคนทุกกลุ่มอาชีพและ
กลุ่มวัยต่าง ๆ มากขึ้น 
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3.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกไม่ว่าจะเป็นสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท าให้จ าเป็นต้องมีการ

พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งให้มีการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ โดยการจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู้               
โดยหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบให้สามารถผลิตผู้เรียนที่มีความรู้และความสามารถตรงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ สถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้สอน เป็นต้น รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่สามารถปรับใช้ความรู้             
ได้ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการแข่งขันทางธุรกิจในตลาดแรงงาน ดังนั้น ความจ าเป็นของ    
การผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทั้งในองค์กรภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ทางธุรกิจสามารถพัฒนาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
ที่เหมาะสมกับองค์กรด้วยรูปแบบการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิ ทัล สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน                       
ในตลาดแรงงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้เป็นผู้ที่สามารถยกระดับความรู้ของตนเอง มีความคิด สร้างสรรค์              
มีความเป็นผู้ประกอบการในท้องถิ่น มีศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเอง สนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ มีคุณธรรมจริยธรรม    ทั้ง
ต่อตนเองและผู้ อ่ืน นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนางานทางธุรกิจ             
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน คือ จังหวัดระนอง พังงา ภูเก็ต 
กระบี่ ตรัง และสตูล แผนพัฒนาจังหวัดพังงา รวมทั้งแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 - 2570) วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาของท้องถิ่น และสอดคล้องกับ              
การทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชนพังงา เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนพังงา มีการวิเคราะห์กลยุทธ์              
ด้านจุดแข็งและโอกาส ประการแรก คือ การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ประการที่สอง สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงมุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ              
ตามศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ สร้างเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ การเป็น
นักปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเป็นนักออกแบบ               
งานกราฟิกเพ่ือธุรกิจ นักพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ เป็นผู้มีจิตอาสาและมีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งส่งเสริม             
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในท้องถิ่น              
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ยกระดับความรู้ความสามารถของ
คนในชุมชนให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบอาชีพ
ในท้องถิ่นและชุมชนซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป 
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3.3 การรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3.3.1 สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร และ           

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 (1) หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการรวบรวมและวิเคราะห์ความคิดเห็น
ที่มีต่อหลักสูตรจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ รวมถึงอาจารย์ผู้สอนประจ าในหลักสูตร ศิษย์เก่า
นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือสถานประกอบการ ส่วนใหญ่แล้วมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน คือเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท างานได้จริงในสถานประกอบการ มีความรู้และทักษะในการจัดการงานและธุรกิจ สามารถ
ใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ประกอบอาชีพ หรือเป็น
ผู้ประกอบการ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานและการศึกษาต่อได้ มีผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ โดยมี
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ และสามารถประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในสังคม 
ทักษะ มีความรู้และทักษะในการจัดการงานและสามารถท างานไดจ้ริงในด้านการจดัการธรุกิจ 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ  
จริยธรรม มีพฤติกรรมแสดงออกซึ่งคุณธรรมจรยิธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล เป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นแตกต่าง มลีักษณะของผูท้ี่สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 
มีความรับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม มกีารปรับตัว ยืดหยุ่น มีการคิดวิเคราะห์ มีความคดิ
สร้างสรรค์ และมลีักษณะเป็นเปิดรับและผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

อาจารย์พิเศษ รวมถึง
อาจารย์ผู้สอนประจ าใน
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการจัดการ การเป็นผู้ประกอบการและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชา หรือศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ทักษะ มีความรู้ และทักษะในการจัดการงานสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีการท างาน
เป็นทีมสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือ
เป็นผู้ประกอบการ 
จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มนี้ าใจ เอื้อเฟื้อ เกื้อกูลมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
ลักษณะบุคคล มีความตั้งใจกล้าแสดงออกการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้รับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม
การปรับตัวความคิดสรา้งสรรค์ และมลีักษณะเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ศิษย์เก่า 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่ การบรหิารจดัการการท างานเป็นทีมความคิดสร้างสรรค์
การเป็นผูป้ระกอบการ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานและการศึกษาต่อได้ 
ทักษะ สามารถเป็นผู้ประกอบการได้มีทักษะการคิดวเิคราะห์ วางแผนงาน และสามารถใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมได ้
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ และการเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการท างานใน
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ 
ลักษณะบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์การท างานเป็นทีม การท างานร่วมกบัผู้อื่นการเป็นผู้น า 
การอยู่ร่วมกับสังคมในท่ีท างาน 

นักศึกษาปจัจุบนั 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจในยุคดิจิทลั การตลาดและการจัดการ
สมัยใหม่ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันท ี
ทักษะ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ มีทักษะการใช้ภาษา และสามารถสื่อสารทางธุรกิจ 
หรือการน าเสนอได้ด ี
จริยธรรม มีพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรมในระดับดมีาก  
ลักษณะบุคคล มีการแสดงออกซึ่งความเป็นผูม้ีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี 
มีความคิดสร้างสรรค์มลีักษณะเปน็ผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 

ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือ 
สถานประกอบการ 

ความรู้ มีความรู้ทางการจัดการ การเป็นผูป้ระกอบการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระเบียบสังคม 
กฎหมายธรุกิจเบื้องต้นการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ทักษะ การวางแผนงาน การท างานร่วมกับผู้อื่นการเป็นผู้ประกอบการ การใช้เครื่องใช้ส านักงานการ
ใช้เทคโนโลยี สามารถเจรจางานทางธุรกิจได้ และมีทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การ
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมมมีนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ  
ลักษณะบุคคล มีความอ่อนน้อมถอ่มตน มีน้ าใจพร้อมให้ความช่วยเหลือ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความ
อดทน มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ กล้าตัดสินใจ มีการคิดวิเคราะห ์มีการคิดแก้ปญัหา และคิด
สร้างสรรค ์

  
 (2) การประเมินหลักสูตรหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยชุมชนพังงา โดยนักศึกษา 
 รูปแบบการประเมินเชิงส ารวจ (Survey Research Design) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
สภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา รายละเอียดของการประเมินจ านวน 6 ด้าน คือ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 
ด้านสภาพแวดล้อม ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน และ ด้านการวัดและประเมินผล 
 มีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการ

เรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาโดยรวมเป็นรายด้านแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพ

การจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน     ด้าน

สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านเจตคติต่อหลักสูตร ตามล าดับ สรุป

เป็นรายด้าน ดังนี้   
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  ด้านผู้สอน รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นผู้สอนมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพ           

ที่สอนมากที่สุด รองลงมาคือผู้สอนมีบุคลิกลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย เช่น การแต่งกาย และ/หรือ

เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น และผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  

และน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้มากที่สุด รองลงมาคือหลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  

ในปัจจุบัน และหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน รายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษา          

มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน และรายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญมากที่สุด รองลงมาคือการจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาแก้ปัญหาเป็นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์จริงได้ และรายประเด็น อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถ               

ใช้งานได้จริง ตามล าดับ 

  ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอมากที่สุด รองลงมาคือสภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและสื่อและอุปกรณ์การสอน            

มีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้งานได้ ตามล าดับ 

  ด้านการวัดและประเมินผล รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียน

รับทราบเกณฑ์การประเมินผลและมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันมากที่สุด รองลงมาคือ มีความยุติธรรมในการ

วัดผลและประเมินผลและมีการประเมินผลภายหลังการเรียน ตามล าดับ   

  ด้านเจตคติต่อหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

มากท่ีสุด รองลงมาคือ นักศึกษามีความม่ันใจว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้  

และหลักสูตรฝึกให้นักศึกษาเป็นคนดีเสียสละและอดทน และนักศึกษามีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพหลังส าเร็จ

การศึกษา โดยใช้วุฒิการศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ตามล าดับ  

  2. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษามี

ความเห็นว่า หลักสูตรมีภาพลักษณ์ที่ดี รองลงมา คือหลักสูตรมีกิจกรรมการสร้างจิตส านึก และการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของแต่ละบุคคล ด้านสภาพแวดล้อม พบว่านักศึกษาเห็นควรว่าควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เรียน 

รองลงมา คือ ควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ Internet ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียน ด้านหลักสูตร พบว่า 

หลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้น 

รองลงมา คือ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนาอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ภาษา 

คอมพิวเตอร์ และการตลาดดิจิทัล เป็นต้น ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาต้องการให้การจัดการ

เรียนการสอนควรเป็นไปตามหลักสูตรหรือแผนการสอนที่วางไว้ คือ เอกสารประกอบการเรียน ควรให้นักศึกษา

ตั้งแต่เปิดภาคเรียน เพ่ือนักศึกษาจะได้อ่านควบคู่การเรียนการสอนในชั้นเรียน ด้านผู้สอน พบว่า นักศึกษา
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ต้องการให้ผู้สอนควรใช้สื่อและเทคนิคการสอนใหม่ ๆ เพ่ือจูงใจผู้เรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และผู้สอนต้อง

ค านึงถึงนักศึกษาเป็นส าคัญไม่ยึดและท าตามใจผู้สอน ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า นักศึกษาต้องการให้มี

การวัดผลและประเมินผลอย่างยุติธรรม รองลงมา คือ ผู้สอนควรแจ้งคะแนนเก็บเป็นระยะๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบ

เป็นระยะๆ เพ่ือสร้างแรงผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.3.2 สรุปกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE) โดยมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือสถานประกอบการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้สอนประจ าในหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ 

        ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดีท างานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมูลวิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอทางการจัดการธุรกิจชุมชน 
 

กระบวนการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 

1. วิสัยทัศน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้และลด
ความเหลื่อมล้ า น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน” 

       

2. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยชุมชน 
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยชุมชนพังงา สร้างสรรค์พลังปัญญา มุ่งจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิต เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

  
 

   
 

 
 

 

3. พันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 
1)  จั ดการศึกษาตลอดชี วิ ตระดับ อุดมศึกษาในหลักสู ตร
อนุปริญญา ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตรที่มีคุณภาพและ

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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กระบวนการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 

มาตรฐาน มุ่งสู่อาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
2) จัดหลักสูตรฝึกอบรม ขับเคลื่อนการบริการวิชาการ สู่การ
พัฒนานวัตกรรมชุมชนและ พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน 
3) พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและ
ช่างศิลป์ท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5) บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

4. อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 
“จิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” 

       

5. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 
2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

       

   5.1 ด้านความรู้ (Knowledge)        
   5.2 ด้านทักษะ (Skills)        
   5.3 ด้านจริยธรรม (Ethics)        
   5.4 ด้านลักษณะบุคคล (Character)        
6. ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ความคิดเห็น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
4.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี 
 

4.2 โครงสร้างของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต โดยจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า        90 

หน่วยกิต ในการก าหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการ แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา ดังนี้ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

1)วิชาแกน    21 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะด้าน   42   หน่วยกิต 

2.1) วิชาบังคับ   30 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
2.3) วิชาการฝึกงาน   3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 

4.3 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-คน้คว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0104 Story Telling  
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่  3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media  
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ             3 (2-2-5) 
GE 0106 Englishfor Professional Development  
ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language  

 

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
GE 0201 21stCentury Learning Skills 

Development 
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  
ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
GE 0203 Business Inspiration  
ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต    3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้  3 (2-2-5) 
GE 0205 Fascination of Mathematics  

 
กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5) 
GE 0302 Sustainable Community  
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life  

 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  ไม่น้อยกว่า         3 หน่วยกิต

    

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการท างาน 3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers  
ศท 0403 แอปพลิเคชันส าหรับชีวิตยุคใหม่ 3 (2-2-5) 
GE 0403 Applications for Modern Life  

 
 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 20 

 

โครงสร้างกลุ่มวิชาบังคับและวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

กลุม่วิชาภาษาและการสื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 

GE 0101 Thai for Intellectual Development  GE 0103 English for Global Communication 2  

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 

GE 0102 English for Global Communication 1  GE 0104 Story Telling  

   ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมยัใหม่  3 (2-2-5) 

   GE 0105 Wisdom through Literature and 
Modern Media 

 

   ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ 3 (2-2-5) 

   GE 0106 Englishfor Professional Development  

   ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 

   GE 0107 Borderless Language  

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 3 (2-2-5) ศท 0203 จุดประกายความคดิทางธุรกจิ 3 (2-2-5) 

GE 0201 21stCentury Learning Skills Development  GE 0203 Start-up Inspiration  

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) ศท 0204 ความงามและสุนทรยีภาพแห่งชีวิต 3 (2-2-5) 

GE 0202 Life and Value Creation  GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  

   ศท 0205 คณติศาสตร์น่ารู ้ 3 (2-2-5) 

   GE 0205 Fascination of Mathematics  

กลุ่มวิชาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 3 (2-2-5) 

GE 0301 Community Colleges and Citizenship  GE 0303 Science for Life  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5)    
GE 0302 Sustainable Community     
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการท างาน 3 (2-2-5) 

GE 0401 Digitalization and Life  GE 0402 Computer Programs for Careers  

   ศท 0403 แอปพลิเคชันส าหรับชีวติยุคใหม ่ 3 (2-2-5) 

   GE 0403 Applications for Modern Life  
  

วิชาเลือกให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร การเรียนรู้และคุณภาพชีวิต พลเมือง
ตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
1) วิชาแกน    จ านวน  21 หน่วยกิต 

 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship  
กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management  
กจ 1003 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting   
กจ 1004 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
MN 1004 Corporate Finance  
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics  
กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management  
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing 

 
 

2) วิชาเฉพาะด้าน      
2.1) วิชาบังคับ        30หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1008 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management  
กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management  
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 
MN 1010 Management of Innovation and Change  
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age  
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research  
กจ 1013 การจัดการโครงการ    3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management  
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business  
กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System  
กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law  
กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality 

Development 
 

 

2.2) วิชาเลือก         9 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1018 การจัดการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
MN 1018 Operation Management  
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
MN 1019 Logistics and Supply Chain Management  
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business  
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing  
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation  
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business  
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในส านักงาน 3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office  
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation  
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
MN 1026 Managerial Accounting  
กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management  
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3 (x-x-x) 
MN 1028 Selected Topics in Management1  
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3 (x-x-x) 
MN 1029 Selected Topics inManagement 2  

 
2.3) วิชาการฝึกงาน        3 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1030 การฝึกประสบการณ์  3 (0-270) 
MN 1030 Field Experience (ไม่น้อยกว่า 270ช่ัวโมง) 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี         3 หน่วยกิต 
เลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอ่ืนใดใน

ระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไม่ให้นับ
หน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้  

 
4.4 ค าอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา                      3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จับใจความ
ส าคัญในการอ่านและการฟังอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า มีสุนทรียภาพทางภาษา 
การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1                      3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1 
  การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในฐานะเป็นภาษากลางของโลกในบริบทต่าง ๆ ทั้งในการใช้
ชีวิตประจ าวันและการท างานโดยบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน รวมไปถึงวัฒนธรรมและ
ความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลกเพ่ือให้นักศึกษารู้เท่าทันโลกผ่านสื่อดิจิทัล 
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ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2                      3 (2-2-5) 
GE 0103  English for Global Communication 2 
  การใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในบริบทต่าง ๆ ทั้งใช้ชีวิตประจ าวันและท างาน โดยเน้นทักษะการฟัง           
การพูด การอ่าน การเขียน น าเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรม บริบทและ
ความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
หมายเหตุ :ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล1 มาก่อน 
 
ศท 0104 การเล่าเรื่อง                                 3 (2-2-5) 
GE 0104 Story Telling 
 การใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหาความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาเล่าเรื่อง
ด้วยการพูดและการเขียนในสื่อต่าง ๆ การน าเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การใช้ภาษาเพ่ือการโน้มน้าว                 
มีสุนทรียภาพทางภาษา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดการเขียนและการน าเสนอ 
 
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่                     3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media 

ความเข้าใจและเห็นคุณค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่ การฟัง การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเมินค่า เชื่อมโยงโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ กับผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรมและสื่อต่าง ๆ  
 
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ                      3 (2-2-5) 
GE 0106 English for Professional Development 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการท างานและพัฒนาอาชีพ การใช้ค าศัพท์ 
ส านวน โครงสร้างประโยค ที่ใช้เฉพาะอาชีพ การอ่านและการเขียนเอกสารที่เกี่ยวกับอาชีพ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัในการสื่อสารและน าเสนอ 

 
ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน                         3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์และส านวนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน ความเข้าใจ วัฒนธรรม
เจ้าของภาษา เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้กับที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน หรือ ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆที่ส าคัญภาษา
ใดภาษาหนึ่ง 
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กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                     3 (2-2-5) 
GE 0201 21stCentury Learning Skills Development 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะการคิด 
การสื่อสารความคิด และการท างานเป็นทีมการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และการท างานและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จัดท ากิจกรรมหรือโครงงานในการคิดแก้ปัญหาหรือการพัฒนางาน 
 

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า              3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation 
 การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน การวางจุดมุ่งหมายและจัดการชีวิตให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกช่วงวัยทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่น (Growth Mindset) การรู้จักใช้เงิน การดูแลรักษาสุข
ภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อุปนิสัย บุคลิกภาพในการปฏิบัติงานการบูรณาการกับแอปพลิเคชัน
ส าหรับชีวิตยุคใหม่และการใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต 
 

ศท 0203   จุดประกายความคิดทางธุรกิจ      3 (2-2-5) 
GE 0203 Business Inspiration 
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการประกอบ
อาชีพอิสระธุรกิจชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการตลาด การ
บริหารจัดการด้านการเงิน ความเสี่ยง และเวลาเทคนิคการสร้างสรรค์คอนเทนต์และสื่อ  เทคนิคการสื่อสารทาง
การตลาด ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม จิตบริการ ภาษีและกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
 

ศท 0204  ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต               3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life 

คุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ  ความงามจากการเคลื่อนไหวร่างกาย ความงามจากการ
มองเห็น ความงามจากการได้ยิน การตัดสินคุณค่าทางสุนทรียศาสตร์รับรู้ความงามและชื่นชมผลงานด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีและศิลปะการแสดง ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วมสมัยที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์และความคิดของ
มนุษย ์

 

ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้               3 (2-2-5) 
GE 0205 Fascination of Mathematics 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่าง 
ๆ การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วนร้อยละ สมการเบื้องต้น การค านวณภาษี ก าไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย
ส่วนลด ขั้นตอนในการส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น 
ความน่าจะเป็น การตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้นการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันในการคิดและค านวณ 
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กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง             3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship 

ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน บริบทจังหวัดของตนเอง การศึกษา
ชุมชน เครื่องมือส าหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ความเป็นพลเมือง สิทธิเสรีสภาพ ความยุติธรรม
หน้าที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน จั ดท าโครงการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชน   
 

ศท 0302 ชุมชนแห่งความย่ังยืน         3 (2-2-5) 
GE 0302 Sustainable Community 
  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) และ
การน าหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
 

ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต                3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life 

กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ การดูแลสุขภาพ 
การใช้ยาและสมุนไพร 

 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

 

ศท 0401  ดิจิทัลกับชีวิต               3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life 

เทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชันในการเรียนรู้และการท างาน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การใช้งานเพ่ือความม่ันคงและความปลอดภัยในยุคดิจิทัล 
กฎหมายดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain)และจักรวาลนฤมิต (Metaverse) 
 

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการท างาน            3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers 

โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างาน โปรแกรมประมวลผลค า โปรแกรมตารางค านวณ และโปรแกรม
น าเสนองาน ฝึกใช้งานและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ หลักการออกแบบสื่อ การสร้างอินโฟกราฟฟิกส์ การพิมพ์และ
จัดท ารูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยแผนภูมิ การจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น 
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ศท 0403 แอปพลิเคชันส าหรับชีวิตยุคใหม่             3 (2-2-5)  
GE 0403 Applications for Modern Life 
 การเลือกใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการท างานและชีวิตประจ าวัน การสร้างและ
ออกแบบสื่อมัลติมีเดียการสร้างคอนเทนต์ การใช้สี การเก็บข้อมูลในคลาวด์ ความปลอดภัยในการใช้แอปพลิเคชัน
แนวโน้มแอปพลิเคชันในอนาคต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจด้านการจัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการบุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ  
ภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภทต่างๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร และ
จริยธรรมธุรกิจในชุมชน 
 
กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management 

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการ
สมัยใหม่ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการความขัดแย้ง นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการ
จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1003 หลักการบัญชี        3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting  

หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน 
สมุดบัญชีแยกประเภทงบทดลองและกระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชีการท างบการเงินของกิจการ
ให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป และการบัญชีส าหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
กจ 1004 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 
MN 1004 Corporate Finance 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของ
ฝ่ายการเงินในองค์กร เป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงิน
เบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน ต้นทุน
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เงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรรก าไรและการปันผล การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
ในการด าเนินงานด้านการเงินธุรกิจ 
 
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ        3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics 

หลักการ ทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับ การก าหนดราคาของตลาด 
ก าไรทางธุรกิจ และก าไรทางเศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ การเงินและ
การธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
พลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจด าเนินการทางธุรกิจ 
 
กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่     3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management 

แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนการวางอัตราก าลัง การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์และความผูกพันใน
องค์กรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่        3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing 

ความหมายและความส าคัญของการตลาด แนวความคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที่และระบบทาง
การตลาด ส่วนประสมทางการตลาดการแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภคการตลาดดิจิทัล องค์ประกอบ
การตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาดจริยธรรมทาง
การตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
กจ 1008 การจัดการส านักงานสมัยใหม่       3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management 

แนวคิดในการจัดการส านักงาน ส านักงานเสมือนจริง บทบาทและหน้าที่ส านักงานทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน กระบวนการจัดการส านักงาน การจัดผังส านักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในส านักงานงานสารบรรณ 
การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีส าหรับส านักงานสมัยใหม่การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานส านักงาน
อย่างคุ้มค่า การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการน าเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานส านักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงานส านักงาน 
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กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management 

แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัย การก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การน ากลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง      3(2-2-5) 
MN 1010 Innovation and Change Management 

แนวทางการจัดการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
การคิดด้วยรูปแบบ การคิดเชิงออกแบบ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธุรกิจ               
อย่างง่ายการประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สินทางปัญญาและความคุ้มครอง
เชิงพาณิชย์ 
 
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age 

แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและ
ปัจจัยความส าเร็จ การเขียนแผนธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบ
ของธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติ 
 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research 

ความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การท ารายงานการวิจัยตาม
รูปแบบการวิจัย 
 
กจ 1013 การจัดการโครงการ          3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน 
ข้อดีและข้อจ ากัดของการวางแผน บุคคลที่เก่ียวข้องกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้ภาวะ
ที่เปลี่ยนแปลง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อ งาน การวางแผน
ปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาทีมในการท าโครงการ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการด าเนินโครงการ งบประมาณโครงการ 
การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การควบคุมโครงการ และการประเมินโครงการ 
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กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ       3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business 

การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการเล่าเรื่องสินค้า การให้ข้อมูลสินค้าและ
บริการ การอ่านเอกสารจากสื่อต่างๆ และคู่มือปฏิบัติงาน การโต้ตอบบนกระดานสนทนา การเขียนประวัติส่วนตัว
โดยย่อ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันส าหรับการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ
การสนทนาตามสถานการณ์ต่างๆ ทางธุรกิจ 

 

กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System 

บทบาทส าคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กรโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารโทรคมนาคมทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและ       
แอปพลิเคชันระดับองค์กร E-Commerce M-Commerce และ E-Payment Systems ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์การสร้างระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ         3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
กระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ์ 
กฎหมายเครื่องหมายการค้า กฎหมายภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีเงินได้ พระราชบัญญัติอาหาร ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการขายอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่ส าคัญของผู้บริหาร บุคลากรและสิ่งแวดล้อม 
 

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality Development  

การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการ
เข้าใจผู้อ่ืน การให้ค าปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันเชิงธุรกิจ การ
ปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจท างานร่วมกับผู้อ่ืน จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน และ
จิตวิทยาสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานจริยธรรมทางธุรกิจและสามารถน าเอามาประยุกตใชในการท างาน 

 
กจ 1018 การจัดการการด าเนนิงาน       3(3-0-6) 
MN 1018 Operation Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการด าเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกท าเลที่ตั้ง
การวางแผนก าลังการผลิต  การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น  การ
จัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลังการออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการบ ารุงรักษา
และความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
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กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน      3(3-0-6) 
MN 1019 Logistics and Supply Chain Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ความส าคัญของระบบโลจิสติกส์
และชัพพลายเชนต่อระบบเศรษฐกิจและองค์กร บทบาทของโลจิสติกส์ในการจัดการซัพพลายเชน กิจกรรมใน
ระบบโลจิสติกส์ แนวโน้มของโลจิสติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์สมัยใหม่ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ      3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business 

แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก การออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึก การสร้างผลงานธุรกิจด้วย
กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

 
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล        3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing 

แนวความคิดทางด้านการตลาดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี 
การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก (Pay Per Click)การวิเคราะห์ การ
วางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล สื่อสังคม อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation 

ความส าคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ปัจจัยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจาและกลวิธีในการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา
บทเรียนความส าเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
 
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business 

หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดียการเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันในการสร้างสื่อมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในธุรกิจ
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการสร้างมัลติมีเดีย 
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กจ 1024 ภาษาอังกฤษในส านักงาน              3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office 

ผังองค์กร ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน การสนทนาต้อนรับ
ลูกค้า การนัดหมาย การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การฝากและการรับข้อความทางโทรศัพท์ การจัดประชุมการเขียน
ประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆที่ใช้ในงานธุรกิจ 
 
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ              3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation 

ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงิน
ได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการค านวณภาษีอากรและการยื่น
แบบแสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 
 
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3(2-2-5) 
MN 1026 ManagerialAccounting 

บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีเพ่ือการจัดการ แนวคิดและประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณและก าไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดท างบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ และ
การตัดสินใจในการด าเนินงานทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานบัญชี 
หมายเหตุต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี มาก่อน 
 
กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ       3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management 

วิเคราะห์ปัญหาส าคัญต่างๆในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจ
โดยใช้พ้ืนความรู้ทางหลักการทฤษฎี การสืบค้นความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการจัดการ เพ่ือหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งใช้กรณีศึกษา ด าเนินการวางแผนและกระบวนการจัดการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
แสดงความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงวิชาการ 
 
กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3 (2-2-5) 
MN 1028 Selected Topics inManagement1  

 ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นหัวข้อหรือกรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคม จริยธรรมทางธุรกิจกับสิ่งแวดล้อม หลักจริยธรรมทางธุรกิจกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จริยธรรมและกฎหมายทาง เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์
เพ่ือตอบปัญหาด้านการจัดการจริยธรรมทางธุรกิจ หรือน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ และอภิปรายประเด็นหัวข้อหรือ
กรณีศึกษาร่วมกัน 
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กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3 (2-2-5) 
MN 1029 Selected Topics in Management2  

 ศึกษา และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การรู้จักหาเงิน ออมเงิน และใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทางเลือกในการลงทุน เทคโนโลยีกับโอกาสการลงทุน และผลประโยชน์ทางภาษี วิเคราะห์
เพ่ือตอบปัญหาด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล หรือน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ และอภิปรายประเด็นหัวข้อหรือ
กรณีศึกษาร่วมกัน 
 
กจ 1030 การฝึกประสบการณ์                         3 (270 ชั่วโมง) 
MN 1030        Field Experience  

ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์ที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการท างาน การประเมินผลการท างานและการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้ค าแนะน า
ช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์ 
 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5.1รูปแบบของหลักสูตร 
5.1.1 รูปแบบ  
    หลักสูตรระดับอนุปริญญา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 

 

5.1.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 

 

5.1.3 การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
- ไม่มี - 

 

5.1.4 การให้อนุปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5.2 ระบบการจัดการศึกษา 
5.2.1 ระบบ  

การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 

5.2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
- ไม่มี - 
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5.2.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
- ไม่มี - 
 

5.3 ระยะเวลาของการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - เดือนพฤษภาคม 
 

5.4 รูปแบบการศึกษา 
การศึกษาแบบเรียนในชั้นเรียน และระบบคลังหน่วยกิต 
 

5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที ่
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 30 30 30 

 

5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ได้ก าหนดรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

รวม 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า24นก. 6 9 6 3   24 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 63 นก.        

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21 นก. 12 9     21 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ 42 นก.        

1) วิชาบังคับ 30 นก.   12 12 6  30 
2) วิชาเลือก 9 นก.    3 6  9 
3) ฝึกประสบการณ์ 3 นก.      3 3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 นก.     3  3 
รวม 18 18 18 18 15 3 90 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป ภาษาและการสื่อสาร ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป พลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1001  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1002 การจัดการสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1007 การตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

รวม 18(16-4-34) 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป ภาษาและการสื่อสาร ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป การเรยีนรู้และคณุภาพชีวิต ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1003 หลักการบญัช ี 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1004 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม ่ 3(3-0-6) 

รวม 18(14-8-32) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป การเรยีนรู้และคณุภาพชีวิต ศท 0202 ชีวิตและการสรา้งคุณค่า 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป พลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1008  การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1013 การจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 18(14-8-32) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxxxxx ศทxxxx xxxxxxxxxx 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการ

เปลี่ยนแปลง 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1016 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้านวิชาเลือก กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) 

รวม 18(x-x-x) 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจทิัล 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลกิภาพ

ทางธุรกิจ 
3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก กจ 1021 การตลาดดจิิทัล 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสร ี xxxxxxxxxx xx xxxx xxxxxxxxxx 3(x-x-x) 
รวม 15(x-x-x) 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ วิชาการฝึกงาน กจ 1030 การฝึกประสบการณ ์ 3(270) 

รวม 3(270) 
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 5.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLOs 

 
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. ด้านความรู ้        
2. ด้านทักษะ        
3. ด้านจริยธรรม        
4. ด้านลักษณะบุคคล        

 
ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การจัดการสุขภาวะ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การใช้ภาษาในการสื่อสาร แสวงหา
ความรู้และพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของการเป็นพลเมือง  
การพัฒนาอย่างยั่งยืนปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันและวิทยาลัยชุมชน บริบทของจังหวัดตนเอง   

2. ทักษะ มีทักษะพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชน  
3. จริยธรรม สามารถท างานแบบมีส่วนร่วมมีความซื่อสัตย์ความรับผดิชอบต่อตนเอง และชุมชน   
4. ลักษณะบุคคล จิตอาสาประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง และชุมชน  

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

PLOs 
 
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. ด้านความรู ้        
2. ด้านทักษะ        
3. ด้านจริยธรรม        
4. ด้านลักษณะบุคคล        
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ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ -  อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการพื้นฐานของการจัดการการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใช้ในการพัฒนา
ธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชนในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการเป็นผูป้ระกอบการและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้งานอย่างเป็นระบบ 

2. ทักษะ -  ทักษะการเรียนรู้การเรียนรูด้้วยตนเอง ด้านการจดัการ การเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการเป็นผู้น า
การท างานเป็นทีม คิดสร้างสรรค์ ความคิดดา้นการประกอบการ การท าแผนธุรกิจ  

-  ทักษะด้านดิจิทลั การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใ์ช้กับการปฏิบตัิงานด้านบริหารจดัการและการ
ประกอบธุรกจิ 

3. จริยธรรม -  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพรู้หน้าท่ี มีวินัยและความรับผิดชอบ ปฏิบตัิตาม
กติกาด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตอาสา 

4. ลักษณะบุคคล -  ประยกุต์ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการประกอบธุรกิจหรือการปฏบิัติงาน 
-  ปฏิบัติตนเป็นตัวอยา่งที่ดีมีบุคลกิภาพและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี มุ่งมัน่ในการท างาน กล้าแสดงออก

และตดัสินใจร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้
อย่างสร้างสรรค ์

 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับTQF 

PLO ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1. PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการพื้นฐานของการ
จัดการการเป็น
ผู้ประกอบการเพือ่ใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจ 
อุตสาหกรรมชุมชนในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
การเป็นผู้ประกอบการ
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้งานอย่างเป็น
ระบบ 

- - - 

2. PLO2 - ทักษะการเรียนรู้การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการ
จัดการ การเป็น
ผู้ประกอบการ รวมถึงการ
เป็นผู้น าการท างานเป็น
ทีม คิดสร้างสรรค์ 
ความคิดด้านการ

- - 
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PLO ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
ประกอบการ การท าแผน
ธุรกิจ การใช้ดิจิทัลเพือ่
ท างานในธุรกิจและสังคม 

3. PLO3 - - - ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 

4. PLO4 - การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
จัดการและการประกอบ
ธุรกิจ 

- - 

5. PLO5 - - มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพรู้
หน้าที่ มีวินัยและความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
กติกาด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 

- 

6. PLO6 - - - ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธท์ี่ดี มุ่งมั่นในการ
ท างาน กล้าแสดงออกและ
ตัดสินใจร่วมแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและสามารถ
สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย
และภาษาตา่งประเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ 

7. PLO7  สืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ 
ประมวลผล แก้ปัญหา 
วางแผน น าเสนอแนวคิด
ทางการจัดการ การ
ประกอบธุรกิจชุมชนในยุค
ดิจิทัล สร้างและน าเสนอ
แผนธุรกิจชุมชน 
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5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล 
เกณฑ์การตัดสินที่

เชื่อถอืได้ 
PLO1 ประยุกต์ความรูเ้ชิงบูรณาการเพื่อ

เสริมสรา้งการจัดการสุขภาวะและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. เรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 
2. ให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองหรือเป็นกลุม่ 

และอภิปราย 
3. น าเสนอข้อมูลเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง

กลุม่และสรุปองคค์วามรู้ร่วมกัน 
4. จดัท ากิจกรรมหรือโครงงานเกีย่วกับการจดัการ

สุขภาวะ และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

1. กระบวนการท างาน
และการน าเสนอของ
ผู้เรียน 

2. ช้ินงานการจดักิจกรรม
หรือโครงงาน 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 

PLO2  ใช้ภาษาในการสื่อสาร และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

1. ฝกึการใช้ภาษา การเรยีนรู้จากสถานการณ์จริง
หรือบทบาทสมมตโิครงงาน แลกเปลีย่น
ประสบการณ ์

2. สบืค้นความรูจ้ากฐานข้อมลู หรือบุคคล ชุมชน 
สรปุความรู้และน าเสนอความรู ้

3. อภปิรายแลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้
4. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทลั 

1. ผลงานทีม่อบหมาย 
2. ทักษะการใช้ภาษาและ

ทักษะดจิิทัล 
 
 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในการเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน 

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุม่และอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น   

2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือเกม  
3. ฝกึทักษะการคดิ และการน าเสนอผลงาน 
4. ใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหาเปน็

ฐาน (Problem-based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณเ์ปน็ฐาน 
(Phenomenon-based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเดน็ทางสังคม (Issue-
based Learning) และมอบหมายงานจัดท า
โครงงานส าหรับการแก้ปญัหาหรือพฒันางาน 

1. พฤติกรรมการมีสว่น
ร่วมในช้ันเรียน 

2. กระบวนการท างาน
และการน าเสนอของ
ผู้เรียน 

3. ช้ินงานการจดักิจกรรม
หรือโครงงาน 

 
 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 

PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่แสดงถึงความ
เข้าใจตนเอง ชุมชน 
ประวตัิศาสตร์ รูเ้ท่าทันการ
เปลีย่นแปลง เปน็พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 

1. เรียนรูจ้ากบคุคลต้นแบบ 
2. เรียนรูจ้ากสถานทีจ่ริงหรือสื่อมลัติมีเดีย

เกี่ยวกบัประวัติศาสตร์ ความเป็นชุมชน ความ
เป็นพลเมือง  

3. ศึกษาจากกรณีศึกษา และน ามาอภิปรายกลุม่ 

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การน าเสนอผลงาน 
 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 

PLO5 แสดงออกทางความคิด ถ่ายทอด
ความรู้สึกในงานศลิปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

1. มอบหมายงานใหเ้รยีนรู้เกีย่วกับศลิปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นหรือของชาต ิ

2. อภปิรายกลุม่  

1. งานทีม่อบหมาย 
2. การท างานแบบมีสว่น

ร่วม 
3. การน าเสนอผลงาน 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล 
เกณฑ์การตัดสินที่

เชื่อถอืได้ 
3. สื่อสารความรู้และความรูส้ึกเกีย่วกับ

ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นหรือของชาต ิ
 

PLO6 ท างานแบบมสี่วนร่วมตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง 
ชุมชน สังคมสิ่งแวดล้อมและจติ
อาสา 

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อมและจติอาสา 
4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้คืนกลับชุมชน 
5. ฝึกทักษะความเป็นผู้น า และฝึกปฏิบัติเพื่อ

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
6. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคณุธรรมและจริยธรรม

หรือบรูณาการกับกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาที่
ส่งเสริมด้านคณุธรรมจริยธรรม 

1. ผลงานไดร้ับมอบหมาย
เป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม 

2. ความมีวินัยและการ
ตรงต่อเวลาในการเข้า
ร่วมกจิกรรม 

3. กระบวนการท างาน
และผลการท างาน 

4. การประเมินตนเอง 
และการประเมนิโดย
ผู้สอนและกลุ่มเพื่อน 

5. ประเมนิกระบวนการ
ท างานและผลงานเปน็
รายบุคคลหรือราย
กลุม่  

6. ประเมนิทักษะภาวะ
ผู้น า 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 

PLO7 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

 

1. เรียนรู้วิธีคดิ กระบวนการท างานและผลการ
ท างานจากบคุคลต้นแบบทีด่ ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ออกแบบโครงงานทีเ่กี่ยวกับการด ารงชีวติของ
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
น าเสนอผลการด าเนนิงาน 

1. การเรียนรู้จากบุคคล
ต้นแบบ 

2. การออกแบบโครงงาน
และด าเนนิงาน 

 

การใช้เกณฑ์ประเมิน
โดยใช้รูบิคสเกล 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมินผล 

เกณฑ์การตัดสินที่
เชื่อถือได้ 

PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิด
หลักการด้านการจดัการ
สมัยใหม่และการประกอบธุรกิจ
แบบองค์รวม 
 
 

1. บรรยายแนวคดิและทฤษฎ ี
2. น าประเด็นการจัดการสมัยใหมม่าอภิปราย

และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปราย

ร่วมกัน 
4. มอบหมายงานให้ไปศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วย

ตนเอง เขียนรายงาน และน าเสนอผลงาน 

1. ประเมินผลจากผลงานท่ี
มอบหมาย และสังเกต
วิธีการคิดวิเคราะห์ และ
การอภิปราย 

2. ประเมินผลกระบวนการ
ท างาน การเข้าร่วม
กิจกรรม และการน าเสนอ
ของผู้เรียน  

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 42 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมินผล 
เกณฑ์การตัดสินที่

เชื่อถือได้ 
3. ทดสอบความรู้ อธิบาย

ทฤษฎี แนวคิดหลักการ
ด้านการจดัการสมัยใหม่
แบบองค์รวมและการ
ประกอบธุรกิจ 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรคด์้านการ
จัดการสมัยใหมแ่ละแกไ้ขปัญหา
ในการประกอบธุรกจิหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือปญัหา และรว่มกนั
สะท้อนความคดิ และอภปิราย ซึ่งน าไปสู่
ข้อสรปุ  

2. จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based Learning) หรือการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
(Phenomenon-based Learning) หรือการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเด็นทางสังคม (Issue-
based Learning) และมอบหมายงานจัดท า
โครงการส าหรับการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

1. ประเมินพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในช้ันเรยีน และ
สังเกตวิธีการคดิวิเคราะห์ 
และการอภิปราย 

2. ประเมินผลกระบวนการ
ท างานการเข้าร่วม
กิจกรรม และการน าเสนอ
งานของผู้เรียน 

3. ประเมินผลจากช้ินงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมใช้เกณฑ์
ประเมินโดยใช้รูบคิสเกล 

4. ประเมินการสะท้อน
ความคิดและการน าเสนอ
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
แก้ไขปัญหาด้านการ
จัดการสมัยใหม่ในการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในการประกอบธุรกจิหรือการ
ปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุ่มและ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

2. ฝึกทักษะการคิดและการน าเสนองานโดยใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบ
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

3. จัดกิจกรรมในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนที่
ส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. ประเมินกระบวนท างาน
และพฤติกรรมการมสี่วน
ร่วมในช้ันเรียน 

2. ประเมินการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษน าเสนอ
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปราย

ร่วมกัน 

1. ประเมินพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

2. ประเมินผลกระบวนการ
ท างานและการน าเสนอ
ของผู้เรียน 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมินผล 
เกณฑ์การตัดสินที่

เชื่อถือได้ 
4. การเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning) อาทิ 

การค้นคว้า สืบค้นข้อมลู การน าเสนอผลงาน 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  

5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

3. ประเมินผลจากช้ินงาน
การจัดกิจกรรมที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม
โดยใช้เกณฑ์ประเมินแบบ
รูบิคสเกล 

4. สอบวัดระดับความรู้การ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การค้นคว้า วิเคราะห์ 
ประมวลผล ผลงาน และ
การน าเสนองาน 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
 

1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ กระบวนการ
ท างานและผลการท างานจากบคุคลต้นแบบ 

2. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมหรือบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสรมิด้านคณุธรรมจริยธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเรยีนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และความรับผดิชอบต่อ
สังคมผ่านการลงพื้นที่จริงในชุมชน 

1. ประเมินการน าเสนอผล
การเรยีนรู้จากบุคคล
ต้นแบบหรือชุมชนโดยใช้
เกณฑ์ประเมินแบบรูบิค
สเกล 

2. ประเมินพฤติกรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

3. ประเมินกระบวนการ
ท างานท่ีแสดงออกถึงการ
มีคุณธรรมจริยธรรม 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
 
 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ี
ดี ท างานเป็นทีม และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1. เรียนรู้วิธีคิดและวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ 
กระบวนการท างานและผลการท างานจาก
บุคคลต้นแบบ 

2. มอบหมายงานกลุ่มใหฝ้ึกปฏิบตัิเพื่อฝึกทักษะ
ความเป็นผู้น าและฝึกปฏบิัติเพื่อสง่เสริมการ
ท างานเป็นทีม  

3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานการพัฒนาตนเอง 

1. ประเมินการน าเสนอผล
การเรยีนรู้จากบุคคล
ต้นแบบโดยใช้เกณฑ์
ประเมินแบบรูบิคสเกล 

2. ประเมินบุคลิกภาพและ 
ประเมินพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีม 

3. ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน
การพัฒนาตนเอง 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
 

PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมลู 
วิเคราะห์ ประมวลผล และ
น าเสนอทางการจดัการธุรกจิ
ชุมชน 

1. เรียนรู้กระบวนการ กลยุทธ์ และเครื่องมือ
ทางธุรกิจในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ 
2. ส่งเสรมิให้มีทักษะการวเิคราะห์สถานการณ์
ด้านการจดัการเพื่อวางแผนทางธรุกิจ โดย

1. สอบวัดระดับความรู้ใน
การวิเคราะห์ และ
ออกแบบกระบวนการ
ทางธุรกิจ 

การใช้เกณฑป์ระเมนิ
โดยใช้รูบคิสเกล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมินผล 
เกณฑ์การตัดสินที่

เชื่อถือได้ 
มุ่งเน้นให้ท ากิจกรรมภาคสนามควบคู่กับการ
เรียนรายวิชาของหลักสตูร 
3. ฝึกการสืบค้น จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ประมวลข้อมูล 
ประเมินผล และออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ 
ผ่านกรณีศึกษา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
การลงพื้นที่เพ่ือฝึกจากสถานการณ์จริง 
4. สรุปและน าเสนอข้อมูล 

2. สังเกตการพัฒนาการ
ทางการคิด วิเคราะห์ 
และออกแบบ
กระบวนการทางธุรกิจ 

3. การส่งงานตาม
ก าหนดเวลา และการท า
กิจกรรมร่วมกันในช้ัน
เรียน 

4. ประเมินผลงานน าเสนอ 
และอภิปรายร่วมกัน 

 
5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้กระบวนการฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมินผล 

CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จัดท า
แผนการฝึกประสบการณ์ ก าหนด
กระบวนการท างาน 

จัดท าแผนการฝึกประสบการณ ์
 

แผนการฝึกประสบการณร์ายบุคคล 
 

CLO2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
และประเมินผลการท างานและการ
ปรับปรุงคณุภาพงานในองค์การ 

1. นักศึกษาด าเนินการฝึกประสบการณต์ามที่
ก าหนด  

2. อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์พร้อมให้
ค าแนะน า 

3. นักศึกษาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
4. อาจารย์ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 

ร่วมกับสถานประกอบการ หรือตามที่วิทยาลัย
ก าหนด โดยการดผูลการประเมินจากรายงาน
การฝึกประสบการณ ์

รายงานผลการฝึกประสบการณ์
รายบุคคล 
 

CLO3 ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยี
ในการประกอบธุรกจิหรือการปฏบิัติงาน
ด้านบริหารจัดการ 

1. ใช้ภาษาในการประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะกับสถานการณ ์

2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบตัิงานด้าน
บริหารจดัการในการประกอบธุรกจิ 

1. สังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาโดย
ใช้เกณฑ์การประเมินรูบิคสเกล 

2. ประเมินทักษะการ ใช้เทคโนโลยี
ในการท างาน โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินรูบิคสเกล 

CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่างมรีะเบยีบวินัย 
ตรงต่อเวลาและมีคณุธรรมจรยิธรรม  

1. ศึกษากฎ ระเบยีบ ข้อตกลงของสถาน
ประกอบการ 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ  
3. เข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการ 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
2. ประเมินจากการลงเวลา

ปฏิบัติงานประจ าวัน และการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถาน
ประกอบการ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมินผล 

CLO5 พัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และสามารถท างานเป็น
ทีมได ้

ฝึกทักษะความเป็นผู้น า ผูต้าม การท างานเป็นทีม
และการน าเสนองาน ผา่นการท ากิจกรรมกลุ่ม 

สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี โดยใช้
เกณฑ์การประเมินรูบิคสเกล 

  

 
5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่แสดงถึงความเข้าใจตนเอง ชุมชน ประวัติศาสตร์รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
        เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
PLO5 แสดงออกทางความคิด ถ่ายทอดความรู้สึกในงานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของชาติ 
PLO6 ท างานแบบมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง  

                      ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมและจิตอาสา 
PLO7 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม  

 

รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและ

เหมาะสมกับบุคคล 
       

 CLO2 จับใจความส าคญัในการอ่านและการฟังอย่างมีวิจารณญาณ        
 CLO3 ใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้และพัฒนาผลงานอย่าง

สรา้งสรรค ์
       

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 1        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ถูกต้อง

ตามหลักภาษาคล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 
       

 CLO2 อธิบายคุณค่าของภาษาและความหลากหลายของวัฒนธรรมได ้        
 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อใหรู้้เทา่ทันโลกผ่านสื่อดิจิทลั        
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 2        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในชีวิตประจ าวนัและการท างานได้

ถูกต้องตามหลักภาษาคล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 
       

 CLO2 น าเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินคา้และบริการได้อยา่งสรา้งสรรค ์        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO3 อธิบายวัฒนธรรม บรบิทและความหลากหลายของผูใ้ช้

ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
       

ศท 0104 การเล่าเร่ือง        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหาความรู้

หรือข้อมูลต่าง ๆ  ได ้
       

 CLO2 เลา่เรื่องในสื่อตา่ง ๆ  และการน าเสนอความคิดเห็นได้อยา่ง
เหมาะสมและนา่สนใจ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาเพื่อการโน้มนา้ว และสร้างสุนทรยีภาพทางภาษาได ้        
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสือ่สมัยใหม ่        
 CLO1 อธิบายคณุค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อสมยัใหม ่        
 CLO2 วิเคราะห์คณุคา่ผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรมและสื่อตา่งๆ        
 CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ของโลกทัศน์ ค่านิยม ความเช่ือได้        
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ        
 CLO1 ใช้ค าศัพท์ ส านวน ประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษา

คล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 
       

 CLO2 สื่อสารเกีย่วกบัอาชีพไดอ้ย่างถูกต้องตรงประเด็น        
 CLO3 แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ        
 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสารและน าเสนอได้อยา่ง

เหมาะสม 
       

ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน        
 CLO1 ใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้านหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ใน

การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
       

 CLO2 อธิบายวัฒนธรรมเจา้ของภาษา        
 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม        
กลุม่วชิาการเรียนรู้และคุณภาพชีวติ 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21        
 CLO1 ใช้วิธีคิดที่หลากหลาย        
 CLO2 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยา่งต่อเนื่อง        
 CLO3 ท างานเป็นทมี        
 CLO4 แก้ไขปญัหาในการด าเนินชีวติ        
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า        
 CLO1 รู้จัก เข้าใจตนเอง เห็นคุณคา่ของตนเองและผู้อื่น        
 CLO2 จัดการสุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม สตปิัญญา        
 CLO3 วางแผนในการด าเนินชีวิตและการท างาน ปรับตัวสร้างอุปนิสัย

และบุคลิกภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง      
       

 CLO4 แสดงออกให้เห็นถึงการใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต        
ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกจิ        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 เกิดแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการประกอบอาชีพ

อิสระธรุกิจชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       

 CLO2 วิเคราะหโ์อกาส ช่องทางการท าธุรกิจ          
 CLO3 บริหารจัดการเงิน ภาษี ความเสีย่ง เวลาภายใตก้ฎหมายทาง

ธุรกิจ 
       

 CLO4 สรา้งสรรคค์อนเทนต์ สื่อทางการตลาด        
 CLO5 แสดงออกถึงภาวะผู้น า ท างานเป็นทมี จติบริการ        
ศท 0204 ความงามและสนุทรียภาพแห่งชีวติ        
 CLO1 อธิบายคุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ  ความงามจากการ

เคลื่อนไหวร่างกาย ความงามจากการมองเห็น  ความงามจากการได้ยิน 
       

 CLO2 แสดงออกถึงความซาบซึ้งความงามทางสุนทรยีภาพ        
 CLO3 ตัดสินคณุคา่ทางสุนทรียศาสตร ์        
 CLO4 ประยุกต์ใช้ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วมสมัย        
ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้         
 CLO1 ให้เหตผุลแบบนิรนยัและอุปนัย        
 CLO2 ค านวณถูกต้องตามหลักคณติศาสตร ์        
 CLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในงานที่เกีย่วข้อง        
 CLO4 ใช้สถิตเิบื้องตน้เปน็ข้อมลูในการตดัสินใจ        
กลุม่วชิาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเปน็พลเมือง        
 CLO1 แสดงออกถึงความภาคภมูิใจต่อการเป็นนักศึกษาของ

วิทยาลัยชุมชน 
       

 CLO2 แสดงออกถึงการมจีิตอาสาและส านึกรกัชุมชน ท้องถิน่ 
จังหวัดของตนเอง 

       

 CLO3 มีส่วนร่วมในกจิกรรมสรา้งสรรค์ของชุมชน          
 CLO4 แสดงออกถึงพฤตกิรรมพลเมอืงที่ดีของสังคม        
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยนื          
 CLO1 เสนอแนะการอนรุักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอ้มในชุมชน 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนา
ตนและชุมชน 

       

 CLO3 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาชุมชนทีส่อดรับกบัเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDG) 

       

 CLO4 แสวงหาความรู้และมสี่วนร่วมในกจิกรรมการพัฒนา
เศรษฐกจิแบบองคร์วม (BCG) ของชุมชน 

       

ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต          
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 ประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตรม์าใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
       

 CLO2 เสนอแนะแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มในชุมชน 

       

 CLO3 มีส่วนร่วมในกจิกรรมแก้ปัญหาวิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน 
โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์

       

 CLO4 เลือกใช้ยาและสมุนไพรในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นได้        
กลุม่วชิาเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกบัชีวิต        
 CLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการคน้คว้า รวบรวมข้อมลู 

ประมวลผล น าเสนอข้อมลู 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

       

 CLO3 วิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของสื่อดิจิทลั         
 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมจีรยิธรรมและวิจารณญาณ        
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการท างาน        
 CLO1 เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรปูที่เหมาะสมกบังาน        
 CLO2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการท างาน        
 CLO3 ออกแบบและน าเสนองานอยา่งสร้างสรรค ์        
ศท 0403 แอปพลิเคชันส าหรับชีวิตยุคใหม ่        
 CLO1 ใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการงานและ

ชีวิตประจ าวัน 
       

 CLO2 ออกแบบและสร้างสื่อมัลติมเีดีย        
 CLO3 อธิบายการใช้แอปพลเิคชันอย่างปลอดภยั        
 CLO4 วิเคราะห์การเปลีย่นแปลงของแอปพลิเคชันในอนาคต        

 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ         
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบธุรกิจในด้านต่าง ๆ และ

การเป็นผูป้ระกอบการ  
       

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกบัปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ 

       

 CLO3 ตระหนักถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
และจริยธรรมทางธุรกิจ    

       

กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจัดการทางการจัดการ

สมัยใหม่การจัดการความเสีย่งการจัดการความรู้และการ
จัดการความขัดแย้ง 

       

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการทางธุรกิจ        
 CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        
กจ 1003 หลักการบัญช ี        
  CLO1 อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการบัญช ี        
 CLO2 ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบญัชีในการจัดการธรุกิจ        
 CLO3 วิเคราะห์รายการค้า การบนัทึก รายการค้าในสมุด

รายวัน สมดุบัญชีแยกประเภท และกระดาษท าการ 
       

 CLO4 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญช ี

       

กจ 1004 การเงินธุรกิจ         
 CLO1 อธิบายการจดัการทางการเงินของธุรกิจ        
 CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดการทางการเงินในการประกอบธุรกิจ        
 CLO3 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของธุรกิจ        
 CLO4 แสดงออกถึงความถูกต้องและโปร่งใสในการจดัการทาง

เงินของธุรกิจ 
      

 
 

กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ        
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์

จุลภาคและมหภาค  
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์ในการประกอบธุรกิจ
บนพ้ืนฐานจริยธรรมทางธุรกิจ 

  
 

     

 CLO3 วิเคราะห์อุปสงค์ อุปทานของสินค้าและตลาดต่างๆ 
พฤติกรรมผู้บรโิภคและผู้ผลิต รายได้ประชาชาติ วิเคราะห์
กลไก ราคาดลุยภาพ และความยดืหยุ่นในระบบเศรษฐกิจ 

       

กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่        
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากร

มนุษย์สมยัใหม่   
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

       

 CLO3 วิเคราะห์งาน วางแผนก าลงัคน  
การสรรหา และคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล 

       

 CLO4 ประเมินผลการปฏิบัติงานและบรหิารค่าตอบแทน
บุคลากรในยุคดิจิทัลอยา่งมีจริยธรรม 

       

 CLO5 แสดงออกถึงจริยธรรมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์        
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม ่        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 อธิบายแนวคิดและความส าคัญด้านการตลาด สมัยใหม่        
 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการตลาดสมัยใหม ่        
 CLO3 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดได ้        
 CLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด        
กจ 1008 การจัดการส านักงานสมัยใหม ่        
 CLO1 อธิบายแนวคิดในการจัดการส านักงาน ส านักงาน

เสมือนจริง บทบาทหน้าที่ส านักงานภาครัฐ และเอกชน 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยและจัดการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเข้ามาสนับสนุนส านกังาน  

       

 CLO3 วางแผนและปรับปรุงกระบวนการท างานภายใน
ส านักงานอัตโนมตั ิ

       

  CLO4 แสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวมเกี่ยวกับ
งานส านักงาน 

       

กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ ์        
 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ใน

การจัดการเชิงกลยุทธ์  
       

 CLO2 วิเคราะห์ และเขียนแผนเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ        
 CLO3 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

มีจริยธรรมทางธุรกิจ 
       

 CLO4 แสดงออกถึงการเป็นนักวางแผนที่มีความยืดหยุ่น        
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง         
 CLO1 อธิบายความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมและแนวคดิ

การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง การคิด Design 
Thinking   

       

 CLO2 วิเคราะห์กลยุทธ์ในการจัดการเพื่อจัดท าแผนธุรกิจ
ประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและทรัพยส์ินทางปัญญา 

       

 CLO3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้การจัดการนวัตกรรม สู่ธุรกิจโดย
ใช้กระบวนการคิดริเริม่อย่างเป็นระบบ 

       

 CLO4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยกระบวนการท างานเป็นทีม        
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล        
 CLO1 อธิบายแนวคิดและการประกอบธุรกิจชุมชน         
 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกจิชุมชน        
 CLO3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินการธุรกิจชุมชนและเขยีนแผนธุรกิจชุมชน 
      

 
 

 CLO4 ด าเนินงานตามแผนธรุกิจชมุชน        
 CLO5 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางธุรกิจ รับผดิชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ           
 CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ        
 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการทาง

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
       

 CLO3 แปลผล สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
และอภิปรายผล 

       

 CLO4 เขียนและจัดท ารายงาน น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี        
 CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย        
กจ 1013 การจัดการโครงการ           
 CLO1 อธิบายกระบวนการจัดท าโครงการ        
 CLO2 วิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

โครงการ 
       

 CLO3 วางแผนและด าเนินการจัดการโครงการ            
 CLO4 แสดงออกซึ่งการท างานเป็นทีมในการจัดการโครงการ        
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในงานธุรกิจได้ถูกต้องตามหลักภาษา

คล่องแคล่วและเหมาะสมกับบุคคล 
       

 CLO2 เล่าเรื่องสินค้า ให้ข้อมลูสินค้าและบริการได้อย่าง
สร้างสรรค ์

       

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษบนแพลตฟอร์มออนไลนไ์ด้อยา่ง 
สื่อความและมีประสิทธิภาพ 

       

กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ        
 CLO1 อธิบายหลักการของระบบสารสนเทศโครงสร้าง 

พื้นฐาน ประเภทของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและ
การตัดสินในการจดัการธรุกิจ 

       

 CLO3 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
สารสนเทศ 

       

กจ 1016 กฎหมายธุรกจิ         
 CLO1 อธิบายหลักการกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่
       

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายธุรกิจและ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 

       

 CLO3 แสดงออกถึงการปฏิบตัิตนตามกฎหมายในภาคธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

       

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ          
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการศึกษาทางจิตวิทยาที่น า

ใช้ในการด าเนินงานในองค์การธุรกิจ 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการบริหารงาน การแข่งขันเชิง
ธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจ 

       

 CLO3 แสดงออกซึง่จริยธรรมทางธุรกิจการบริหารงานในการ
แข่งขันเชิงธุรกิจ 

       

 CLO4 แสดงบุคลิกภาพเชิงธุรกิจและการท างานร่วมกับผู้อื่น        
กจ 1018 การจัดการการด าเนินงาน        
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการจัดการด าเนินงาน สินค้า บริการ 

วงจรการให้บริการ การเลือกท าเลที่ตั้งการวางแผนก าลังการ
ผลิต การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การ
จัดการคุณภาพเบื้องต้น   

       

 CLO2 วิเคราะห์ ออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานการ
จัดการบ ารุงรักษาและความปลอดภัย 

       

 CLO3 สามารถท างานเป็นทีมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้        
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน         
 CLO1 อธิบายกระบวนการและกจิกรรมในระบบของ 

โลจสิติกส์และซัพพลายเชน  
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการในการบริหารจัดการระบบโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 

       

 CLO3 ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

       

 CLO4 สามารถท างานเป็นทีมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้        
กจ 1020 ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทางธุรกิจ        
 CLO1 อธิบายแนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ        
 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ ออกแบบและ

การใช้ความคิดสร้างสรรค์ใหเ้ป็นธรุกิจ 
       

 CLO3 สร้างผลงานธุรกจิด้วยกระบวนการความคดิสร้างสรรค์
อย่างรับผิดชอบต่อสังคม 

       

กจ 1021 การตลาดดิจิทัล        
 CLO1 อธิบายแนวความคิดทางด้านการตลาดการตลาดดิจิทลั

และการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น 
       

 CLO2 วิเคราะห์ การวางแผนการตลาดดิจิทัล        
 CLO3 สามารถท างานเป็นทีมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้        
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ        
 CLO1 อธิบายองค์ประกอบ รูปแบบการใช้ภาษาในสื่อสารทาง

ธุรกิจปัจจัยและกระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO2 ประยุกต์ใช้กลวิธีในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม 
       

 CLO3 สามารถเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมธุรกิจ        
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ        
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของ

มัลตมิีเดยี 
       

 CLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
แอปพลิเคชันในการสร้างสื่อมลัตมิเีดีย   

       

 CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมมลัติมเีดียเพื่อใช้ในธุรกิจอย่างมี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการสร้างมัลติมเีดีย 

       

กจ 1024 ภาษาอังกฤษในส านักงาน        
 CLO1 อธิบายหน้าที่รับผิดชอบ ต าแหน่งต่าง ๆ และอุปกรณ์

เครื่องใช้ส านักงาน 
       

 CLO2 เลือกใช้ส านวนและรูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษใน
ส านักงานท่ีหลากหลาย 

       

 CLO3 เขียนประกาศและบันทึกขอ้มูลสั้นๆ        
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        

กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ        
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการภาษีอากร หน้าท่ีของผู้เสียภาษี 

และภาษีประเภทต่าง ๆ  
       

 CLO2 ค านวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการ 
เสียภาษีประเภทต่าง ๆ 

       

 CLO3 วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ        
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        
กจ 1026 การบัญชีเพ่ือการจัดการ        
 CLO1 อธิบายบทบาทและหน้าท่ีของการบัญชีเพื่อการจัดการ 

ประเภทของต้นทุน การวิเคราะหต์้นทุน ปริมาณและก าไร 
วิเคราะห์งบการเงิน การจดัท างบประมาณ 

       

 CLO2 ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ        
 CLO3 วิเคราะห์ต้นทุน ปรมิาณและก าไร วิเคราะห์งบการเงิน 

การจัดท างบประมาณ เพื่อการตดัสินใจในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจ 

       

 CLO4 ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ        
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 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้านการจดัการ

เพื่อแก้ใขปัญหาทางธุรกิจ 
       

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและแสดง
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 

       

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและด าเนิน
กระบวนการจดัการสัมมนา 

       

 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและ
การท างานเป็นทีม 

       

กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1        
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้านการจดัการ

เพื่อแก้ใขปัญหาด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
       

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและแสดง
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 

       

 CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและ
อภิปราย โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี

       

 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและ
การท างานเป็นทีม 

       

กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2        
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้านการจดัการ

เพื่อวางแผนการเงินส่วนบคุคล 
       

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและแสดง
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 

       

 CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและ
อภิปราย โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี

       

 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและ
การท างานเป็นทีม 

       

กจ 1030 การฝึกประสบการณ์         
 CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จัดท าแผนการฝึกประสบการณ์ 

ก าหนดกระบวนการท างาน 
       

 CLO2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและประเมินผลการ
ท างาน และการปรับปรุงคณุภาพงานในองค์การ 

       

 CLO3 วิเคราะห์  สังเคราะห์การใช้ภาษาในการสื่อสารและ
เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานด้านบริหาร
จัดการ 

       

 CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่างมรีะเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา และมี
คุณธรรมจริยธรรม  

       
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 CLO5 พัฒนาการเรยีนรู้ของตนเองแสดงออกถึงการวางแผน

อย่างต่อเนื่อง และสามารถท างานเป็นทีมได ้
       

 
5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  
ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ความคาดหวังเมื่อสิน้ปกีารศกึษา (YLOs) 

1 ผู้เรยีนสามารถอธิบายหลักการจัดการและการตลาดสมยัใหม่การเงินธุรกิจ การบัญชี การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์และเข้าใจสถานการณเ์ศรษฐศาสตร์ธุรกิจในปัจจุบัน สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงพฤติกรรมการจัดการอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม 

2 ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการสมยัใหม่สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการข้อมลู 
สามารถสืบค้น หาข้อมลู วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถสื่อสารในเชิงธุรกิจ สามารถตดัสินใจบนพ้ืนฐาน
จรรยาบรรณทางธุรกิจได ้

3 ผู้เรยีนสามารถวางแผน น าเสนอแนวคิดทางการจัดการ การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัลสร้างและ
น าเสนอแผนธรุกิจ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น แสดงออกถึงบุคลิกภาพนักบริหารจัดการที่มีคณุธรรมและ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
5.12 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  1. จัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
  2. จัดให้มีผู้สอนท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะแนวการศึกษากับนักศึกษา พร้อมทั้งนักศึกษา                
รุ่นพี่ เพ่ือสร้างความสนิทสนมระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องจะก่อให้เกิดการดูแลกันเองระหว่างนักศึกษาซึ่งจะมีช่องว่าง
น้อยกว่านักศึกษาและผู้สอน 
  3. จัดให้มีโครงการเสริมหลักสูตรต่างๆ ที่เหมาะสมกับนักศึกษาใหม่ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน การใช้งานระบบบริการการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทั้งด้านวัยวุฒิและคุณวุฒิ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาใหม่ 
  4. จัดโครงการเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เพลตฟอร์ม
ออนไลน์ส าหรับการเรียนการสอนได้ ทั้งในการศึกษาสื่อประกอบการสอน การส่งงาน และการทดสอบผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 การส่งเสริมและพัฒนาระหว่างเรียน 
  5. จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาโดยให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้
ความสามารถทางการตลาดสมัยใหม่เพ่ือพัฒนาเนื้อหา และช่องทางการน าเสนอสินค้าผ่านสื่อออนไลน์ 
  6. จัดโครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัลให้กับนักศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ที่มีความรู้ความเข้าใจด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถพัฒนาทักษะด้านการจัดการที่
จ าเป็นในการท าธุรกิจ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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  7. จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ ความสามัคคี และการท างานร่วมกับเป็นหมู่คณะ 
 กิจกรรมเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการส าเร็จการศึกษา  
  8. จัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพอาชีพทางเลือกตามความสนใจของนักศึกษาเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
 

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

6.1.2 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
6.1.3 สภาวิทยาลัยชุมชนพังงาอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อ วันที่ 22 

ก.พ.พ.ศ. 2567 
6.1.4 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ......./........... เมื่อ วันที่ ......./ 

................/ พ.ศ. 2567 
 

6.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยชุมชนพังงา ต าบลบ่อแสน อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

6.3 งบประมาณตามแผน 

รายละเอียดรายจ่าย 
ภาคการศึกษา 

1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 
ค่าตอบแทนผู้สอน 81,000 93,150 332,100 372,600 729,000 0 
ค่าวัสดุการศึกษา 12,000 12,000 48,000 48,000 108,000 108,000 

ค่าบ ารุงหน่วยบริการการศึกษา 4,500 4,500 18,000 18,000 40,500 40,500 

รวมทั้งสิ้น 97,500 109,650 398,100 438,600 877,500 148,500 
จ านวนนักศึกษา 30 30 60 60 90 90 
ค่าวัสดุรายหัวนักศึกษา/ 
ภาคการศึกษา 

400 400 400 400 400 400 

ค่าวัสดุรายหัวนักศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

800 800 800 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร 3,850 
 

6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รายการ ภาคการศึกษา 
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1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 รวม 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 790 720 720 750 645 225 3,850 

 
 
6.5 อาจารย์ 
 6.5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวเสาวคนธ ์ ศรีสุคนธรัตน์ 
 

3349900866xxx อาจารย ์ บธ.ม.  
ป.บัณฑิต 
วท.บ. 

บริหารธุรกิจ 
หลักสูตรและการสอน 
ฟิสิกส์ 

ม.ราชธาน ี
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.นเรศวร 

2543 
2554 
2536 

2 นางดวงเดือน  ทองเจิม 
 

3820700149xxx อาจารย ์ บธ.ม. 
ป.บัณฑิต 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
หลักสูตรและการสอน 
การบัญช ี

ม.รามค าแหง 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.กรุงเทพ 

2552 
2554 
2541 

3 นางสาวสุนิสา  ประทีป ณ ถลาง 
 

3820800274xxx อาจารย ์ บธ.ม. 
กศ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
(เกียรตินิยมอันดับ1) 

ม.รามค าแหง 
ม.ทักษิณ 

2554 
2549 

   
6.5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ ชื่อ –นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา รายวิชา/สาขาวิชา 
ที่สอน สถาบัน ปี 

1 นางสาวเสาวคนธ ์
ศรีสุคนธรัตน์ 
 

บธ.ม.  
ป.บัณฑิต 
วท.บ. 

บริหารธุรกิจ 
หลักสูตรและการสอน 
ฟิสิกส์ 

ม.ราชธาน ี
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.นเรศวร 

2543 
2554 
2536 

กจ 1007 การตลาดสมยัใหม ่
กจ 1009 การจัดการเชิง 
กลยุทธ ์
กจ 1011 การประกอบการ
ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 
กจ 1012 การวิจยัทางธุรกจิ 
กจ 1027 สัมมนาทางการ
จัดการ 

2 นางดวงเดือน  ทองเจิม 
 

บธ.ม. 
ป.บัณฑิต 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
หลักสูตรและการสอน 
การบัญช ี

ม.รามค าแหง 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.กรุงเทพ 

2552 
2554 
2541 

กจ 1003 หลักการบัญช ี
กจ 1004 การเงินธุรกจิ 
กจ 1026 การบญัชีเพื่อการ
จัดการ 

3 นางสาวนุชรี  คงมณี 
 

กศ.ม. 
ศษ.บ. 
 
ศศ.บ. 

การวัดผลการศึกษา 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
การจัดการทั่วไป 

ม.ทักษิณ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ม.ราชภัฎสงขลา 

2548 
2559 
 
2543 

ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้ 
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
กจ 1016 กฎหมายธุรกจิ 
กจ 1030 การฝกึประสบการณ์ 

4 นางสาวสุนิสา 
ประทีป ณ ถลาง 
 

บธ.ม. 
กศ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
(เกียรตินิยมอันดับ1) 

ม.รามค าแหง 
ม.ทักษิณ 

2554 
2549 

กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่ 
กจ 1008 การจัดการส านกังาน
สมัยใหม่ 
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กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและ
การพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ 

 
 
 

 6.5.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชีย่วชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ ์ ค.อ.ม./คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี
ทล.บ./เทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจ/ม.สุโขทยัธรรมาธิราช 
ศษ.บ./การวัดและประเมินผล
การศึกษา/ม.สงขลานครินทร์ 

- ครูช านาญการพิเศษ วชช.พังงา, 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
อนุปริญญา สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ-เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ, 
สอนวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์-
เทคโนโลยี 
 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกจิ 
 

นางสาวชุดาภรณ์  ทองจุน บธ.ม./การจัดการทั่วไป/ 
ม.รามค าแหง 
ป.บัณฑิต/วิชาชีพครู/ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
บธ.บ./การบัญชี/ 
สถาบันราชภฏัสงขลา 

- ครูช านาญการ วชช.พังงา, 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
อนุปริญญา สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ-เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ, 
สอนวิชาทางด้านบริหารธุรกิจ  

กจ 1025 ภาษีอากรธุรกจิ 
 

นายจีรณัทย์  วิมุตติสุข อ.ม./ภาษาไทย/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ./ภาษาไทย/ม.ธรรมศาสตร์ 

- ครูช านาญการ วชช.พังงา, 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หมวดศึกษาทัว่ไป กลุ่มภาษา 
(ภาษาไทย), สอนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา (ภาษาไทย) 

ศท 0101 ภาษาไทยเพือ่การพัฒนา
ปัญญา 
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและ
สื่อสมัยใหม ่

นางสาวอรุณวรรณ  มุขแก้ว ศศ.ม./พัฒนามนุษย์และสังคม/
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ./การพัฒนาเด็กปฐมวัย/ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ศษ.บ./เทคโนโลยีการศึกษา/ 
ม.สงขลานครินทร์ 

- ครูช านาญการ วชช.พังงา, 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย-การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์, 
สอนรายวิชาทางด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยและหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็น
พลเมือง 
 

นายวิวัตน์ชัย  พิมพ์หอม M.A./Philosophy/Madras 
Christian College, India 
พธ.บ./ปรัชญา/ 
ม.จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- ครูช านาญการ วชช.พังงา, 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์-มนุษยศาสตร์, 
สอนรายวิชาทางด้าน
สังคมศาสตร์-มนุษยศาสตร์ 

ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพ
แห่งชีวิต 

ว่าที่ ร.ต. สายันต์  ปาบุตร วท.ม./สัตวศาสตร/์ 
ม.สงขลานครนิทร ์

- ครูช านาญการพิเศษ วชช.พังงา, ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน 
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชีย่วชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

ป.บัณฑิต/การบริหารการศกึษา/ม.
ราชภัฏพระนคร 
ป.บัณฑิต/การจัดการและการ
ประเมนิโครงการ/ 
ม.สงขลานครนิทร ์
วท.บ./สัตวศาสตร/์ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อนุปริญญา เทคโนโลยีการเกษตร, 
สอนรายวิชาทางด้านการเกษตร
และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 

นางณัฐธิดา  มุขแก้ว บธ.ม. การจัดการทัว่ไป/ 
ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ/ม.วลัยลักษณ์ 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านบริหารธุรกจิ สาขาวิชา
การจัดการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
- ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม
พังงาออริจิ้นอ.เมือง จ.พังงา 
- ผู้ประกอบการร้านค้า ร้านวร
โชคเครื่องเขียน อ.เมืองจ.พังงา 
- เจ้าหนา้ที่ฝ่ายปรับโครงสร้าง
บัตรเครดิตธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
- เจ้าหนา้ที่ฝ่ายน าเข้า-ส่งออกและ
พิธีศุลกากรของบริษัทคาร์โกเอก็
เพรส (ประเทศไทย) จ ากัด 

กจ 1001 ธุรกจิและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

นายโชคชัย  มุขแก้ว บธ.ม. การจัดการทัว่ไป/ 
ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร (การ
เพราะเล้ียงสัตว์น้ า)/ม.วลยัลักษณ ์

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านบริหารธุรกจิ สาขาวิชา
การจัดการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
- ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม
พังงาออริจิ้นอ.เมือง จ.พังงา 
- ผู้ประกอบการร้านค้า ร้านวร
โชคเครื่องเขียน อ.เมืองจ.พังงา 
- นักวิชาการอนุบาลสัตว์น้ า 

กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและ
การเปลี่ยนแปลง 
กจ 1018 การจัดการการด าเนินงาน 

นายธนิสร  คู่ประเสริฐ บธ.ม. การจัดการทัว่ไป/ 
ม.รามค าแหง 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ (การตลาด)/
ม.ราชภัฏภูเก็ต 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านบริหารธุรกจิ สาขาวิชา
การจัดการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
- วิทยากรฝึกอบรมด้านอาหาร  
การพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้านอาหาร 
- ผู้จัดการฝา่ยทรัพยากรบุคคล 
บริษัทกระทะทอง จ ากัด 

กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 

นางสาวสุจารี  ไชยบุญ นศ.บ. วารสารศาสตร์/ 
ม.หอการค้าไทย 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
การตลาดดิจิทัล สาขาวิชาการ
จัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา 
- อาจารยพ์ิเศษ ม.ราชภฏัภูเก็ต 
สอนสาขานิเทศศาสตร์/สาขา
พัฒนาชุมชน/สาขาการตลาด/
คณะวิทยาการจัดการ กลุ่ม

ศท 0104 การเล่าเร่ือง 
กจ 1021 การตลาดดจิิทัล 
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชีย่วชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

รายวิชาทางการสื่อสารการตลาด, 
การเขียนขา่ว, การเขียนเชิง
สร้างสรรค์, หลักการโฆษณาและ
การประชาสัมพันธ์, การผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์, การสื่อสารเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น, การพัฒนา
บุคลิกภาพ, หลักการ
ประชาสัมพันธ์, การบรรณาธิกรณ์
นิตยสาร, การเขยีน Storytelling, 
การถ่ายภาพ, การถ่ายและตัดต่อ
วีดีโอด้วยมือถอื, การเขียนบนสื่อ
ออนไลน ์

นางสาวกันตพิชญ์  ใยเสถียร ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมพระ
นครเหนือ 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ 
ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา

ทางด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี วิทยาลยัชุมชนพังงา 

- ครูช านาญการ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

วิทยาลยัเทคนิคพังงา 
- ครู วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
- เจ้าหนา้ที่คอมพวิเตอร์ 

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การท างาน 
ศท 0403 แอปพลิเคชันส าหรับชีวิตยุค
ใหม่ 

นางสาวลักษมี  เขาทอง วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ม.วลัยลักษณ ์
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ 
ม.ศรีปทุม 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา

ทางด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี วิทยาลยัชุมชนพังงา 

- ครูช านาญการพิเศษ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

วิทยาลยัเทคนิคพังงา 

กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 
 

นายผดุง  ละเอียดศิลป์ ค.ม. การบริหารการศึกษา/ 
ม.ราชภัฏภูเก็ต 
ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา/
ม.ราชภัฏภูเก็ต 
วท.บ. ฟิสิกส์/ม.ทักษิณ 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านมนุษย์ศาสตร์/
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยชุมชนพังงา 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด 
สพป.พังงา 
- วิทยากรและคณะท างานจัด
อบรมการสอนวิทยาศาสตร์เป็น
ภาษาอังกฤษและผลิตสื่อของ
สถาบันภาษาอังกฤษ สพฐ. 
- ครู สอนวิชาฟิสิกส ์วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ 
โรงเรียน สังกัด สพป. 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชวีิต 

นางสาววันเพ็ญ  ส าคัญจิต พธ.ม. พระพุทธศาสนา/ 
ม.มหาจุฬาลง 
กรณราชวิทยาลยั 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านมนุษย์ศาสตร์/
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยชุมชนพังงา 

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า 
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ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชีย่วชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาที่สอน 

ค.บ. พระพุทธศาสนา
(ประวัติศาสตร์)/ม.ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

- สอนวิชาพระพุทธศาสนา/สังคม
ศึกษาโรงเรียน สังกัด สพม.พังงา 

นางสาววรรณนี  เขน็ดพืช ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ)/ม.สงขลานครินทร์ 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยชุมชนพังงา 
- สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียน 
สังกัด สพม.พังงา 

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล 1 
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล 2 
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
อาชีพ 

นางพนิดา  ค้าของ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ/ 
ม.นเรศวร 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ/ 
ม.ราชภัฏยะลา 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจ วิทยาลัยชุมชนพังงา 
- สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
โรงเรียน สังกัด สพม.พังงา 

ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในส านักงาน 

นางยุณี  ขุนภิบาล ร.ม. รัฐศาสตร์/ม.รามค าแหง 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป/ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านการบัญช ีการเงิน 
สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัย
ชุมชนพังงา 
- เสมียนตราอ าเภอ 
สังกัด ที่ว่าการอ าเภอ 

กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการ
จัดการ 2 

นางเจนิศา  จันทสุวรรณ บธ.ม. การจัดการทัว่ไป/ 
ม.ขอนแก่น 
บธ.บ. การตลาด/ม.เกริก 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านการจัดการ วิทยาลยั
ชุมชนพังงา 
- ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
- ผู้ช่วยนักวิจัย สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
- ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา รร.สยาม
คอมพิวเตอร์และภาษา 
- เลขานุการบริษัทอินโฟเพลส 
จ ากัด 

กจ 1013 การจัดโครงการ 
กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการ
จัดการ 1 
 

นางสาวดรุณี  บุญฮวด รป.ม. การปกครองท้องถิ่น/ 
ม.ขอนแก่น 
รป.บ. การจัดการทั่วไป 
(การบริหารงานบุคคล)/ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
นศ.บ. การประชาสัมพันธ์/ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- อาจารยพ์ิเศษ สอนรายวิชา
ทางด้านการจัดการ วิทยาลยั
ชุมชนพังงา 
- นักบริหารงานทั่วไป และหวัหน้า
ส านักปลัดเทศบาลคุระบุรี  
- เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ศท 0203 จุดประกายความคิดทาง
ธุรกิจ 
กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
สมัยใหม่ 
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ 
 

 
6.6 การพัฒนาอาจารย์ 

6.6.1 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 
(1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพ่ือทราบถึงปรัชญา  
พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา 

(3) ชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ 
เรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการ 
ด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(4) จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
รวมถึงการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 
  6.6.2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตนเองให้มีสรรถนะและประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 โดยมี 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) 
 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
 2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 
                อย่างสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) 
 3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน และการวัดประเมินผล จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

   (2) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
   (3 )  จัดให้มีการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ โดยใช้วิ ธีการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการบริหารหลักสูตร 
  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
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   (1) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
   (2) ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
หลักสูตร 
   (3) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม 
   (4) ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและ
เพ่ิมคุณวุฒิทางวิชาการ 
 6.7 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
 วิทยาลัยชุมชนพังงามีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ 
การตลาด การบัญชี การประกอบธุรกิจ คอมพิวเตอร์ และทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งศาสตร์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
และส่งเสริมความรู้ ที่ให้บริการที่ห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชนพังงา นอกจากนี้ วิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก อุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง 
 - ศูนย์ดิจิทัลชุมชนต าบลบ่อแสน จ านวน 1 ห้อง 
 - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 20 เครื่อง 
 - ห้องเรียนทฤษฎี จ านวน 12 ห้อง มีอุปกรณ์และสื่อที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
 - การเชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2 ช่องทาง โดยมีช่องทางหลัก คือ เชื่อมต่อกับผู้ให้บริการ Uninet
ที่ความเร็ว 1/1 Gbps โดยมี Backup Link คือ CAT ที่ความเร็ว 700/400 Mbps เพ่ือสนับสนุนการท างานของ
หน่วยงานและการเรียนการสอนหลักสูตรจัดเตรียมระบบการเรียนรู้ทางไกลผ่านระบบ ZOOM/Google meet 
โดยวิทยาลัยมีการจัดท าการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ หลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
โดยการให้ผู้สอน มีการใช้ Google Workspace for Education เพ่ือสร้างห้องเรียน Google Classroom เพ่ือ
บรรจุเนื้อหา และทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงการเอื้อประโยชน์ให้ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนได้ตามที่ต้องการ 
 

7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนก าหนด 
7.2 การรับนักศึกษา 
 7.2.1 นักศึกษาไทย 
 7.2.2 นักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย 
 

8. การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
8.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560  

 
 
 

8.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาเมื่อเรียนครบตามโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ได้รับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญาและเป็นไปตามระเบียบที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนก าหนด 
 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
9.1 กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ใช้ระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามระบบ  ASEAN University Network-Quality 
Assurance : AUN-QA ที่เน้นการจัดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education :OBE) ที่มีการ
ออกแบบระบบการติดตามตรวจสอบและมีการประเมินคุณภาพเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2) โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร (Programmer Structure and Content) 
3) กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
4) การประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
5) คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff) 
6) การบริการและการช่วยเหลือนักศึกษา (Student Support Services) 
7) สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8) ผลผลิตและผลลัพธ์  (Output and Outcomes) 

 9.2 ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
9.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการและการด าเนินการการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 
และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

9.2.2 น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตร พร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอสภาวิทยาลัยชุมชน สภา
วิชาการ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และน าข้อแนะมาก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

9.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 หลักสูตรด าเนินการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และก าหนดกิจกรรม แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินและการวิเคราะห์ความ

เสี่ยง 
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง/แผนการ

บริหารความเสี่ยง 
จ านวนนักศึกษาลดลงไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่ 

ปัจจัยความเสี่ยงภายใน 
1. การประชาสัมพันธ์ 
ที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   
2. หลักสูตรไม่ตรงต่อความ 
ต้องการของผู้เรียน และ 
ตลาดแรงงาน 
ปัจจัยความเสี่ยงภายนอก 
1. มีสถานศึกษาระดับปริญญาตรี 
ให้นักศึกษาเลือกเรียนเป็นจ านวนมาก 
2. ประชากรมีอัตราการเกิดลดลง 
3. ผู้คาดว่าจะสมัครเข้าศึกษา ยังไม่ได้
รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือ ปวช. ท าให้ไมส่ามารน า
เอกสารมารายงานตัวได้ทันเวลา 
 

1  .สาขาวิ ชาลงพื้ นที่ ในการค้นหา
นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกต่อเครือข่าย
โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการประชาสัมพันธ์การศึกษา
ต่อในวิทยาลัยชุมชนพังงา 
3. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนอง 
ต่อตลาดแรงงาน 
4. จัดท ารายละเอียดเส้นทางอาชีพหลัง
ส าเรจ็การศึกษา ประชาสมัพันธ์เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผูส้นใจ 
5. จัดท าป้ายหรือคลิปวิดีโอ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรโดยน าศิษย์เก่า
ที่ประสบความส าเร็จมาร่วม
ประชาสมัพันธ์ 
6. ขยายช่วงเวลาการเปดิรับสมัคร และ
รับรายงานตัวนักศึกษา  

การออกกลางคันของนักศึกษา 1. ผลการเรียนต่ า 
2. การได้งานท าระหว่างศึกษา อาจท า
ให้ต้องย้ายภูมิล าเนา 
3. การบริหารเวลาของนักศึกษา 

1. สาขาวิชาจัดระบบการให้ค าปรกึษา 
และดูแล ให้ค าปรึกษาอยา่งใกล้ชิด โดย
ให้ค าปรึกษาทั้งด้านการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตระหว่างเรียน รวมทั้งการ
บริหารเวลาของนักศึกษา 
2. การจัดเรียนซ่อมเสรมิผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น ผ่านบทเรียนออนไลน์ 
google classroom หรือ แพลตฟอร์ม
ออนไลน์อ่ืนๆ 
3. สาขาวิชาส่งเสริมให้เพื่อนช่วยเพื่อน 
4. สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่นักศึกษา 

การส าเร็จการศึกษาช้ากว่าที ่
หลักสตูรก าหนด 

1. ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์การ 
จบหลักสูตร 
2. พักการเรียนระหว่างเรียนทางวิชาการ 

จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาตดิตาม 
นักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงเป็นรายบุคคล 

การเกิดโรคอุบัติใหม่ที่ม ี
ผลต่อการจัดการเรียน 
การสอน 

การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง  
ไม่สามารถเดินทางไปเรียน ณ  
สถานศึกษาได้ 

1. ศึกษาเทคโนโลยีสมยัใหม่ที่สนบัสนุน
การเรยีนการสอน ท้ัง Online และ 
Onsite 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินและการวิเคราะห์ความ

เสี่ยง 
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง/แผนการ

บริหารความเสี่ยง 
2. จัดการเรียนการสอนที่สนับสนนุท้ัง
การเรยีน Online และ Onsite โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่และเพื่อเตรียมความ
พร้อมของอาจารย์ผูส้อนและนักศกึษา 

 
9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

การอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ท าเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษร และลงลายมือชื่อของตนในหนังสือนั้นด้วย 
และให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้นจะอุทธรณ์แทนบุคคลอ่ืน หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนอุทธรณ์แทนตนไม่ได้  
และให้อุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง โดยหลักสูตรก าหนดให้มี  
คณะกรรมการอุทธรณ์คณะหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยสั่งการเรื่องที่อุทธรณ์ และออก 
ค าสั่งเป็นหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพ่ือประกอบการพิจารณาได้           
ตาม ความจ าเป็น ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าการสั่งลงโทษสมควรแก่ความผิด หรือเห็นว่าการสั่ง
ลงโทษนั้น ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรม ก็สามารถยกอุทธรณ์หรือเพ่ิมโทษ หรือลดโทษหรือยกโทษ
แล้วแต่กรณีได้โดยมีขั้นตอนการอุทธรณ์ ดังนี้ 

(1) เขียนค าร้องยื่นขออุทธรณ์โทษทางวินัย หรืออุทธรณ์ผลการศึกษา  
(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าอุทธรณ์ระบุข้อโต้แย้ง ตรวจสอบเอกสารหนังสือที่แสดงข้อเท็จจริง 

เหตุผลในการอุทธรณ์ และแสดงให้เห็นว่าค าสั่งไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างไร  
(3) เจ้าหน้าที่ส่งค าร้องอุทธรณ์ถึงคณะกรรมการอุทธรณ์เพ่ือรับพิจารณาข้อมูลหลักฐาน

ทั้งหมด  
(4) คณะกรรมการอุทธรณ์รับเรื่องอุทธรณ์ ให้การพิจารณาวินิจฉัยผลการยื่นอุทธรณ์ และ

ส่งผลการพิจารณาวินิจฉัยให้แก่ผู้อุทธรณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ 
 

 9.5 การเผยแพร่หลักสูตร 
  หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 ในปีการศึกษา 2567โดยมีช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรผ่ านระบบรับทราบหลักสูตร 
http://checo.mhesi.go.th/  และเว็บไซต์วิทยาลัยชุมชนพังงา www.pngcc.ac.th 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 67 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 68 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. ค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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2. รายงานการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตร 
รายงานสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชาการจัดการ 
ก่อนยกร่างหลักสูตร หลังยกร่างหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้าน การจัดการ
สมัยใหม่  และการประกอบธรุกิจแบบองค์รวม 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. บรรยาย 
2. อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปรายร่วมกัน 
4. มอบหมายงานให้ไปศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองแล้วใช้
ข้อมูลย้อนกลับ 
การประเมินผล 
1. ประเมินผลจากผลงานท่ีมอบหมาย 
2. ประเมินผลกระบวนการท างานและการน าเสนอ ของ
ผู้เรยีน 
3. ทดสอบความรู้อธิบาย ทฤษฎี แนวคิดหลักการ ด้านการ
จัดการสมัยใหมแ่บบองค์รวมและการประกอบธุรกิจ 

 
 
ปรับ 
 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. บรรยายแนวคดิและทฤษฎ ี
2. น าประเด็นการจัดการสมัยใหมม่าอภิปรายและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
3.การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปรายร่วมกัน 
4. มอบหมายงานให้ไปศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เขียน
รายงาน และน าเสนอผลงาน 
การประเมินผล 
1. ประเมินผลจากผลงานท่ีมอบหมาย และสังเกตวิธีการคิด

วิเคราะห์ และการอภิปราย 
2. ประเมินผลกระบวนการท างาน การเข้าร่วมกิจกรรม และ

การน าเสนองานของผู้เรียน 
3. ทดสอบความรู้ อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการ
จัดการสมัยใหมแ่บบองค์รวมและการประกอบธุรกิจ 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  ด้านการ
จัดการสมัยใหมแ่ละแกไ้ขปัญหาในการประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือปัญหา  
2. การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปญัหาในการประกอบธรุกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 
3. สะท้อนความคิด และการน าเสนอเกี่ยวกับ  
4. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) หรือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based Learning) 
หรือการจดัการเรียนรู้ โดยใช้ประเด็นทางสังคม (Issue-
based Learning) และมอบหมายงานจัดท าโครงการส าหรับ
การแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
การประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 

ปรับ 
 
 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือปญัหา และรว่มกนัสะท้อนความคดิ 

และอภิปราย ซึ่งน าไปสู่ข้อสรุป  
2. จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
3. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based Learning) 
หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเดน็ทางสังคม (Issue-based 
Learning) และมอบหมายงานจัดท าโครงการส าหรับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
การประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน และสังเกต

วิธีการคิดวิเคราะห์ และการอภิปราย 
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2. ประเมินผลกระบวนการท างานและการน าเสนอ ของ
ผู้เรยีน 
3. ประเมินผลจากช้ินงานเกี่ยวกับกิจกรรมใช้เกณฑ์ประเมิน
โดยใช้รูบิคสเกล 
4. ประเมินการสะท้อนความคิดและการน าเสนองานท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการสมยัใหม่ในการ
ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

2. ประเมินผลกระบวนการท างานการเข้าร่วมกิจกรรม และ
การน าเสนองานของผู้เรียน 

3. ประเมินผลจากช้ินงานเกี่ยวกับกิจกรรมใช้เกณฑ์ประเมิน
โดยใช้รูบิคสเกล 

4. ประเมินการสะท้อนความคิดและการน าเสนองานท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการสมยัใหม่ใน
การประกอบธุรกิจหรือการปฏิบตังิาน 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
ประกอบธุรกิจ หรือการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุ่มและอภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น   
2. ฝึกทักษะการคิดและการน าเสนองาน โดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกจิหรือการปฏิบัติงาน 
 

ปรับ 
 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุ่มและอภิปรายแลกเปลีย่น

ความคิดเห็น   
2. ฝึกทักษะการคิดและการน าเสนองานโดยใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกจิหรือการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรมในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนที่ส่งเสริมทักษะ

การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
2. นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปรายร่วมกัน 
4. การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลยีดจิิทัล 
การประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
2. ประเมินผลกระบวนการท างานและการน าเสนอ ของ
ผู้เรยีน 
3. ประเมินผลจากช้ินงาน การจัดกิจกรรมที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์ประเมินแบบรู
บิคสเกล 

ปรับ 
 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
2. นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้อภิปรายร่วมกัน 
4. การเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)อาทิ การค้นคว้า 

สืบค้นข้อมูล การน าเสนอผลงาน โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลยีดจิิทัล 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
การประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
2. ประเมินผลกระบวนการท างานและการน าเสนอของผูเ้รียน 
3. ประเมินผลจากช้ินงาน การจัดกิจกรรมที่ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างเหมาะสมโดยใช้เกณฑ์ประเมิน
แบบรูบิคสเกล 

4. สอบวัดระดับความรู้การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการค้นคว้า 
วิเคราะห์ ประมวลผล ผลงาน และการน าเสนองาน 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 

ปรับ 
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กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ กระบวนการท างานและผลการ
ท างานจากบุคคลต้นแบบ 
2. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม หรือบูรณา
การกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
การประเมินผล 
1. ประเมินการน าเสนอผล การเรยีนรู้จากบุคคลต้นแบบ โดย
ใช้เกณฑ์ประเมินแบบรูบิคสเกล 
2. ประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. ประเมินกระบวนการ ท างานท่ีแสดงออกถึงการมีคณุธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ กระบวนการท างานและผลการ

ท างานจากบุคคลต้นแบบ 
2. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรมหรือบูรณา

การกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเรยีนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และความรบัผิดชอบต่อสังคมผ่านการลงพื้นที่จริงใน
ชุมชน 
การประเมินผล 
1. ประเมินการน าเสนอผลการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบหรือ

ชุมชนโดยใช้เกณฑ์ประเมินแบบรบูิคสเกล 
2. ประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. ประเมินกระบวนการท างานท่ีแสดงออกถึงการมีคณุธรรม
จริยธรรม 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีด ีท างานเป็นทีม และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ กระบวนการท างานและผลการ
ท างานจากบุคคลต้นแบบ 
2. ฝึกทักษะความเป็นผู้น าและฝึกปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิการ
ท างานเป็นทีม 
3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานการพัฒนาตนเอง 

ปรับ 
 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ กระบวนการท างานและผลการ

ท างานจากบุคคลต้นแบบ 
2. มอบหมายงานกลุ่มใหฝ้ึกปฏิบตัิเพื่อฝึกทักษะความเป็นผู้น า

และฝึกปฏิบัตเิพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานการพัฒนาตนเอง 

PLO7  
-ไม่มี- 

เพิ่มเตมิ 
 
PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมลู วิเคราะห์ ประมวลผล และ
น าเสนอทางการจดัการธุรกจิชุมชน 
  
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้กระบวนการ กลยุทธ์ และเครื่องมือทางธุรกิจใน 
    การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
2. ส่งเสรมิให้มีทักษะการวเิคราะห์สถานการณ์ด้านการจดัการ
เพื่อวางแผนทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นให้ท ากิจกรรมภาคสนาม
ควบคู่กับการเรียนรายวิชาของหลกัสูตร 
3. ฝึกการสืบค้น จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบ ประมวลข้อมูล ประเมินผล และออกแบบ
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กระบวนการทางธุรกิจ ผ่านกรณีศกึษา การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การลงพื้นที่เพ่ือฝึกจากสถานการณ์จริง 
4. สรุปและน าเสนอข้อมูล 
 
การประเมินผล 
1. สอบวัดระดับความรู้ในการวิเคราะห์ และออกแบบ
กระบวนการทางธุรกิจ 
2. สังเกตการพัฒนาการทางการคดิ วิเคราะห์ และออกแบบ
กระบวนการทางธุรกิจ 
3. การส่งงานตามก าหนดเวลา และการท ากิจกรรมร่วมกันใน
ช้ันเรียน 
4. ประเมินผลงานน าเสนอ และอภิปรายร่วมกัน 

ค าอธิบายรายวิชา 
กจ 1001       ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและ
รูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ด้านการ
จัดการ การผลิต การตลาด การบญัชี การเงินและการจัดการ
บุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ ภาษีอากร เอกสารทาง
ธุรกิจประเภทต่าง ๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะ
ของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล รูปแบบแผนธุรกิจ
เบื้องต้น ปญัหาและแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 

 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบ
ธุรกิจ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจด้านการจัดการ 
การผลติ การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการบุคคล  
แนวทางการประกอบธุรกิจภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภท
ต่างๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหา
และแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร 
และจริยธรรมธุรกิจในชุมชน 

กจ 1028   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3(x-x-x) 
MN 1028  Selected Topics in Management 1  
เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจ าเป็นส าหรับการ
น าไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ 

กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 13 (2-2-5) 
MN 1028 Selected Topics in Management 1  
ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นหัวข้อหรอืกรณีศึกษาเกีย่วกับการ
จัดการจริยธรรมทางธุรกิจ ดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิด้านตา่งๆ 
จริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้เสียทางธุรกิจ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม จรยิธรรมทางธุรกิจกับสิ่งแวดล้อม หลัก
จริยธรรมทางธุรกิจกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาด้านการจัดการ
จริยธรรมทางธุรกิจ หรือน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ และอภิปราย
ประเด็นหัวข้อหรือกรณีศึกษาร่วมกัน 

กจ 1029   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3(x-x-x) 
MN 1029  Selected Topics in Management 2  
เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจ าเป็นส าหรับการ
น าไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ 

กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3(2-2-5) 
MN 1029 Selected Topics in Management 2  
ศึกษา และปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล การรู้จักหาเงิน ออมเงิน และใช้เงินอย่างมี
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ก่อนยกร่างหลักสูตร หลังยกร่างหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ตลอดจนทางเลือกในการลงทุนประเภทตา่ง ๆ 
และผลประโยชน์ทางภาษี วิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาด้านการ
จัดการการเงินส่วนบุคคล หรือน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ  และ
อภิปรายประเด็นหัวข้อหรือกรณีศกึษาร่วมกัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
กจ 1028   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3(x-x-x) 
MN 1028  Selected Topics in Management 1 
- ไม่มี - 

 
กจ 1028   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3(2-2-5) 
MN 1028  Selected Topics in Management 1 
CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้าน  
การจัดการเพื่อแก้ใขปัญหาดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิ 
CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและ แสดง
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและ
อภิปราย โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและ
การท างานเป็นทีม 

กจ 1029   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3(x-x-x) 
MN 1029  Selected Topics in Management 2 
- ไม่มี - 

กจ 1029   หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3(2-2-5) 
MN 1029  Selected Topics in Management 2 
CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้าน     
การจัดการเพื่อวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและ แสดง
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและ
อภิปราย โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและ
การท างานเป็นทีม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ) 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
MN 1012  Business  Research   
CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ 
CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการทาง
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
CLO3 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
MN 1012  Business  Research   
CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ 
CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการทาง
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
CLO3 แปลผล สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
และอภิปรายผล 
CLO4 เขียนและจัดท ารายงาน น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1)  ผู้ประกอบการธุรกิจ  

2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1)อาชีพอิสระ ได้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจ หรือเจ้าของกิจการ 
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ก่อนยกร่างหลักสูตร หลังยกร่างหลักสูตร 
2)  ผู้จัดการ หัวหน้า พนักงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการในภาคเอกชน เช่น ฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ย
บริหารการผลิต ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายคลังสินค้า เป็น
ต้น 
3)  เจ้าหน้าที่ธุรการหรือพนักงานฝ่ายบรหิารงานท่ัวไปใน
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน 
4)  พนักงานองค์กรภาคสังคม 

2)อาชีพด้านการจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ธุรการ ในหน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ  เช่น เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ธุรการ นักจัดการงานทั่วไป 
เลขานุการเจ้าหน้าที่ งานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เจ้าหน้าที่งานแรงงานสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่สื่อสารลูกค้าสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
3) อาชีพด้านพนักงานฝ่ายงานภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่าย
การผลิตเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด  เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ
คลังสินค้า เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดซื้อ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
1. ข้อ 2.1 ปรัชญาของหลักสูตร แนะน าให้แสดงความละเอียดของการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคณุลกัษณะพึงประสงค์ และ
พร้อมรับความเปลีย่นแปลงของโลกปัจจุบัน จึงปรับข้อความให้คงความหมายเดิมไว้ครบถ้วน และเพิ่มเติมในส่วนของ “ทักษะ
การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ” และ “ความรับผดิชอบต่อสังคม” 
2. ข้อ 2.5 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา แนะน าให้พิจารณาความเหมาะสมของความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) แต่ละชั้นป ี
3. แนะน าให้จัดกิจกรรมทั้งภายในช้ันเรียนและภายนอกทีส่่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั  
4. แนะน าให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิลักษณะบคุคลใหม้ีการแสดงออกด้านมนุษยสัมพันธ์ การท างานเปน็ทีม  
5. แนะน าให้คัดเลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจ าเป็นส าหรบัการน าไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ เพื่อการจัดท า 
5.1 ค าอธิบายรายวิชาหัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 คัดเลอืกประเด็นการจัดการจริยธรรมทางธุรกิจ เนื่องจากไม่มี
รายวิชาจริยธรรมทางธุรกจิ และเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลกัสูตรทีต่้องการมุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการบนพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรม 
5.2 ค าอธิบายรายวิชาหัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 คัดเลอืกประเด็นการจัดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
เนื่องจากหลักสตูรควรให้ความส าคัญกับประโยชน์ของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากจะมีผลต่อความมั่นคงของบุคคลและครอบครัวแล้ว ยังส่งผลต่อส่วนรวม ในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
ข้อแนะน าจากคณะกรรมการอนกุรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพังงา และหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุง 
ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 วันที่ 13 กุมภาพันธุ์ 2567 
1. ควรทบทวนผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)ควรมรีะดับขั้นการเรียนรู้ระดับ
ปัญญา ข้ันการวเิคราะห์ (Analyzing) 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อที่ 2 สามารถวิเคราะห์และจดัท าแผนธุรกิจชุมชน แต่ไม่มีค าส าคญั “ธุรกิจชุมชน” ปรากฏใน 
PLOs ข้อใด 
3. ควรปรับปรุง หัวข้อ 2.4 ความส าคัญของหลักสูตร โดยควรแสดงให้เห็นถึงความส าคญัในการพัฒนาหลักสตูรที่เช่ือมโยงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. ควรปรับปรุง หัวข้อ 2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ควรจ าแนกเป็น 3 รายการ ได้แก่ 1) อาชีพอิสระ 
2) อาชีพในหน่วยงานภาครัฐ และ 3) อาชีพในหน่วยงานภาคเอกชน 
5. ทบทวนความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร และระดับรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ การก าหนดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา(CLOs)จะต้องไม่เป็นการก าหนดระดับที่สูงกว่าผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร(PLOs) 
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3. รายงานผลการใช้หลักสูตรเดิม 
 

การประเมินหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

บทสรุปผู้บริหาร 
 1. การประเมินหลักสูตรหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยชุมชนพังงา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ ผู้สอนประจ า 
ศิษย์เก่า นักศึกษา และผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือสถานประกอบการ  
 รูปแบบการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร อนุปริญญา สาขาวิชา
การจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา เกี่ยวกับคุณลักษณะความต้องการและความ
คาดหวังที่มีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ และสามารถประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในสังคม 
ทักษะ มีความรู้และทักษะในการจัดการงานและสามารถท างานไดจ้ริงในด้านการจดัการธรุกิจ 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ  
จริยธรรม มีพฤติกรรมแสดงออกซึ่งคุณธรรมจรยิธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล เป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นแตกต่าง มลีักษณะของผูท้ี่สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 
มีความรับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม มกีารปรับตัว ยืดหยุ่น มีการคิดวิเคราะห์ มีความคดิ
สร้างสรรค์ และมลีักษณะเป็นเปิดรับและผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

อาจารย์พิเศษ รวมถึง
อาจารย์ผู้สอนประจ าใน
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการจัดการ การเป็นผู้ประกอบการและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชา หรือศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ทักษะ มีความรู้ และทักษะในการจัดการงานสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีการท างาน
เป็นทีมสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือ
เป็นผู้ประกอบการ 
จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มนี้ าใจ เอื้อเฟื้อ เกื้อกูลมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
ลักษณะบุคคล มีความตั้งใจกล้าแสดงออกการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้รับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม
การปรับตัวความคิดสรา้งสรรค์ และมลีักษณะเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ศิษย์เก่า 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่ การบรหิารจดัการการท างานเป็นทีมความคิดสร้างสรรค์
การเป็นผูป้ระกอบการ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานและการศึกษาต่อได้ 
ทักษะ สามารถเป็นผู้ประกอบการได้มีทักษะการคิดวเิคราะห์ วางแผนงาน และสามารถใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมได ้
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ และการเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการท างานใน
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ 
ลักษณะบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์การท างานเป็นทีม การท างานร่วมกบัผู้อื่นการเป็นผู้น า 
การอยู่ร่วมกับสังคมในท่ีท างาน 

นักศึกษาปจัจุบนั 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจในยุคดิจิทลั การตลาดและการจัดการ
สมัยใหม่ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันท ี
ทักษะ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ มีทักษะการใช้ภาษา และสามารถสื่อสารทางธุรกิจ 
หรือการน าเสนอได้ด ี
จริยธรรม มีพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรมในระดับดมีาก  
ลักษณะบุคคล มีการแสดงออกซึ่งความเป็นผูม้ีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี 
มีความคิดสร้างสรรค์มลีักษณะเปน็ผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 

ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือ 
สถานประกอบการ 

ความรู้ มีความรู้ทางการจัดการ การเป็นผูป้ระกอบการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระเบียบสังคม 
กฎหมายธรุกิจเบื้องต้นการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ทักษะ การวางแผนงาน การท างานร่วมกับผู้อื่นการเป็นผู้ประกอบการ การใช้เครื่องใช้ส านักงานการ
ใช้เทคโนโลยี สามารถเจรจางานทางธุรกิจได้ และมีทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การ
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมมมีนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ  
ลักษณะบุคคล มีความอ่อนน้อมถอ่มตน มีน้ าใจพร้อมให้ความช่วยเหลือ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความ
อดทน มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ กล้าตัดสินใจ มีการคิดวิเคราะห ์มีการคิดแก้ปญัหา และคิด
สร้างสรรค ์
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2. การประเมินหลักสูตรหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัย
ชุมชนพังงาโดยนักศึกษา 
 รูปแบบการประเมินเชิงส ารวจ (Survey Research Design) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
สภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา รายละเอียดของการประเมินจ านวน 6 ด้าน คือ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 
ด้านสภาพแวดล้อม ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน และ ด้านการวัดและประเมินผล 
 นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.08  รองลงมา 

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 30.77 และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 26.15 เป็นเพศหญิงมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 87.69 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 12.31 มีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการ

เรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาโดยรวมเป็นรายด้านแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพ

การจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนด้าน

สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลด้านเจตคติต่อหลักสูตร ตามล าดับ สรุป

เป็นรายด้าน ดังนี้   

  ด้านผู้สอน รายประเด็นนักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น ผู้สอนมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพที่

สอน มากที่สุดรองลงมาคือ ผู้สอนมีบุคลิกลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยเช่น การแต่งกาย และ/หรือเป็น

แบบอย่างที่ดี เป็นต้น และผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 

และน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ มากที่สุดรองลงมาคือ หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ในปัจจุบัน และหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน รายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมและให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน และรายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาก

ที่สุดรองลงมาคือการจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาแก้ปัญหาเป็นและสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริงได้และรายประเด็นอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมทันสมัยและสามารถใช้งาน

ได้จริง ตามล าดับ 

  ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน รายประเด็นนักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ มากท่ีสุด รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและสื่อและอุปกรณ์การสอนมี

ความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้งานได้ ตามล าดับ 

  ด้านการวัดและประเมินผลรายประเด็นนักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียน

รับทราบเกณฑ์การประเมินผล และมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน มากที่สุดรองลงมาคือมีความยุติธรรมในการ

วัดผลและประเมินผล และ มีการประเมินผลภายหลังการเรียน ตามล าดับ   
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  ด้านเจตคติต่อหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

มากท่ีสุดรองลงมาคือ นักศึกษามีความมั่นใจว่า เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้  

และหลักสูตรฝึกให้นักศึกษาเป็นคนดีเสียสละและอดทนและ นักศึกษามีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพหลังส าเร็จ

การศึกษา โดยใช้วุฒิการศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ตามล าดับ  

  2. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษามี

ความเห็นว่า หลักสูตรมีภาพลักษณ์ที่ดี รองลงมา คือหลักสูตรมีกิจกรรมการสร้างจิตส านึก และการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของแต่ละบุคคล ด้านสภาพแวดล้อม พบว่านักศึกษาเห็นควรว่าควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เรียน 

รองลงมา คือ ควรจัดหา เครื่องคอมพิวเตอร์ และ Internet ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียนด้านหลักสูตร พบว่า 

หลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้น 

รองลงมา คือ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนาอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ภาษา 

คอมพิวเตอร์ และการตลาดดิจิทัล เป็นต้นด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาต้องการให้ การจัดการ

เรียนการสอนควรเป็นไปตามหลักสูตรหรือแผนการสอนที่วางไว้ คือ เอกสารประกอบการเรียน ควรให้นั กศึกษา

ตั้งแต่เปิดภาคเรียน เพ่ือนักศึกษาจะได้อ่านควบคู่การเรียนการสอนในชั้นเรียนด้านผู้สอน พบว่า นักศึกษาต้องการ

ให้ ผู้สอนควรใช้สื่อ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ เพ่ือจูงใจผู้เรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และผู้สอนต้องค านึงถึง

นักศึกษาเป็นส าคัญไม่ยึดและท าตามใจผู้สอน ด้านการผลและประเมินผล พบว่า นักศึกษาต้องการให้มีการวัดผล

และประเมินผลอย่างยุติธรรมรองลงมา คือ ผู้สอนควรแจ้งคะแนนเก็บเป็นระยะๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบเป็นระยะๆ 

เพ่ือสร้างแรงผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิชาการจัดการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา  

2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

จัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา  

          ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตของการศึกษาค้นคว้าให้ครอบคลุมเนื้อหา ตัวแปร และประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาสภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา จ านวน 6 ด้าน ดังนี้ ด้าน 

เจตคติต่อวิชาชีพครู  ด้านสภาพแวดล้อม  ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้สอน  และด้านการ

วัดและประเมินผล 

 2. ขอบเขตด้านตัวแปร การศึกษาครั้งนี้ ก าหนดตัวแปรที่จะศึกษา โดยแยกออกเป็นตัวแปรต้นและตัว

แปรตาม ดังนี้ 

 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

จัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา ดังนี้ 

  2.1.1 ชั้นปีที่ศึกษา 

   (1) ปี 1 

   (2) ปี 2 

   (3) ปี 3 

คุณลักษณะบุคคล 
- ชั้นปีที่ศึกษา 
- เพศ 
 
 

ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
สภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 
จ านวน 6 ด้าน คือ 
1. ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 
2. ด้านสภาพแวดล้อม 
3. ด้านหลักสูตร 
4. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
5. ด้านผู้สอน 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 
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  2.2.2 เพศ  

   (1) เพศชาย 

   (2) เพศหญิง 

 2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา ดังนี้ 

2.2.1 ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 
2.2.2 ด้านสภาพแวดล้อม 
2.2.3 ด้านหลักสูตร 
2.2.4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.2.5 ด้านผู้สอน 
2.2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 

 3. ขอบเขตด้านประชากร ส าหรับประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่ก าลัง

ศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงาภาค

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565จ านวน 100คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Quota Sampling) จ าแนก

ตามชั้นปีที่ศึกษา และผู้ศึกษาใช้หลักการเลือกขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการศึกษาตามสัดส่วนของประชากรที่

ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ เมื่อยอมรับให้ความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าสัดส่วนเกิดขึ้นได้ในระดับ 

5 เปอร์เซ็นต์ของค่าสัดส่วนสูงสุด ก าหนดขนาดตัวอย่างร้อยละ 80 จากจ านวนประชากร จึงค านวณสัดส่วนกลุ่ม

ตัวอย่างดังแสดงในตาราง   

ชั้นปี จ านวน กลุ่มตัวอย่าง 

ชั้นปีที่ 1 

ชั้นปีที่ 2 

ชั้นปีที่ 3 

30 

30 

40 

24 

24 

32 

รวม 100 80 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

 1. เครื่องมือการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา 

ประกอบด้วย 3 ตอน คือ  
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ตอนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดถามเก่ียว

ชั้นปีการศึกษา และเพศ  

ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัย

ชุมชนพังงา จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร  ด้านสภาพแวดล้อม ด้านหลักสูตรด้านการจัดการเรียน

การสอน ด้านผู้สอน และด้านการวัดและประเมินผล 

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ ซึ่งจะท าการวัดระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชน

พังงา โดยมีความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 

1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะ ที่เปิดให้นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือประเด็นที่ต้องการให้ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงา จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร  ด้านสภาพแวดล้อม ด้านหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้สอน และด้านการวัดและประเมินผล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามการวิจัย ซึ่งด าเนินการตาม

ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 80 ฉบับ และได้รับกลับคืน จ านวน 65ฉบับคิด

เป็นร้อยละ 81.25 ผู้ศึกษาและคณะท างานตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามการวิจัย

ก่อนแล้วท าการบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์เพ่ือจะด าเนินการวิเคราะห์ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 ผู้ศึกษาได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ เพ่ือคัดเลือกแบบสอบถาม

เฉพาะที่มีความสมบูรณ์ 
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1.2 บันทึก และจัดหมวดหมู่ข้อมูลตามลักษณะของตัวแปร ลงในโปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิต ิ

 1.3 วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยค่าความถี่และร้อยละ เพ่ือใช้

ประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาค้นคว้า 

 1.4 วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อสภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชุมชนพังงาด้วย

การค านวณค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถามเป็นรายด้านและค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 6 

ด้าน โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ของครอนบาค (Cronbach, 1999: 126-127) โดยแบ่งช่วงของค่าตัวกลางเลขคณิต 

5 กลุ่ม ในการแปลความหมาย ดังนี้ 

 1.00 - 1.49 หมายถึง  ความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 1.50 - 2.49 หมายถึง  ความคิดเห็นน้อย 

 2.50 - 3.49 หมายถึง  ความคิดเห็นปานกลาง 

 3.50 - 4.49 หมายถึง  ความคิดเห็นมาก 

 4.50 - 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นมากท่ีสุด 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 3ข้อมูลปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

สมบูรณ์ ด้วยการวิเคราะห์โดยวิธีการสังเคราะห์ความคิดเห็นที่มีความหมายคล้ายคลึงกัน แล้วหาค่าความถี่เพ่ือ

น ามาประกอบการอภิปรายผล จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร  ด้านสภาพแวดล้อม ด้านหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้สอน และด้านการวัดและประเมินผล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้โปรแกรมค านวณทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 

1. ค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) 

1.1 น าข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 มาวิเคราะห์แจกแจงความถี่ และวิเคราะห์หาค่าร้อยละ แล้ว

น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

1.2 น าแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ซึ่งเป็นปลายเปิด มาวิเคราะห์และน าเสนอความเรียง โดยเรียงตามล าดับ

ความถี ่

2. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) 

น าข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่ และหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) หาค่าตัวกลาง 
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3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

น าข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และน าค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) แต่ละข้อมาวัดการกระจายของคะแนนและ

แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง โดยการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละข้อ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี 

ชั้นปีที่ศึกษา จ านวน  ร้อยละ 

ปีที่ 1 

ปีที่ 2 

ปีที่ 3 

20 

17 

28 

30.77 

26.15 

43.08 

รวม 65 100.00 

 จากตารางที่ 1 นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา พบว่า เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.08  รองลงมา เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 30.77 และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

คิดเป็นร้อยละ 26.15  

 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

8 

57 

12.31 

87.69 

รวม 65 100.00 

 จากตารางที่ 2 นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อย

ละ 87.69 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 12.31 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 

ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  (n=65) 
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สภาพการจัดการเรียนการสอน   ระดับความคิดเห็น 

ด้านหลักสูตร 

ด้านผู้สอน 

ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการวัดและประเมินผล 

4.21 

4.44 

4.07 

4.15 

4.12 

4.08 

.57 

.50 

.48 

.56 

.72 

.61 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.19 .42 มาก 

 จากตารางที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ

สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก ( =4.19) และเมื่อพิจารณาโดยรวมเป็นรายด้านแล้ว 

นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน มากที่สุด ( =4.44) รองลงมา คือด้าน

หลักสูตร ( =4.21) และด้านการจัดการเรียนการสอน ( =4.15) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ด้านหลักสูตร (n=65) 

ด้านหลักสูตร   ระดับความคิดเห็น 

หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และน าไปใช้ในการเรียน 

   การสอนได้ 

หลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

หลักสูตรได้จัดเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีได้เหมาะสมกับภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

4.27 

 

4.22 

4.17 

4.13 

4.25 

.62 

 

.68 

.76 

.74 

.74 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.21 .57 มาก 

 จากตารางที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ด้านหลักสูตร พบว่านักศึกษามี

ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.21) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และน าไปใช้ใน

X ..DS

X

X

X X

X ..DS

X
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การเรียนการสอนได้ มากที่สุด ( =4.27) รองลงมาคือหลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน ( =4.25) และหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน ( =4.22)ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ด้านผู้สอน (n=65) 

ด้านผู้สอน   ระดับความคิดเห็น 

ผู้สอนมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพที่สอน 

ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 

ผู้สอนมีเทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับบทเรียน 

ผู้สอนมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

ผู้สอน สอนครบตามเนื้อหาของหลักสูตร 

ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ มคอ.3 

ผู้สอนมีบุคลิกลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  

   เช่น การแต่งกาย และ/หรือเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น 

ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน 

4.57 

4.49 

4.31 

4.43 

4.38 

4.33 

4.53 

 

4.50 

.61 

.63 

.70 

.64 

.71 

.67 

.64 

 

.64 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.44 .50 มาก 

 จากตารางที่ 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ด้านผู้สอน พบว่านักศึกษามีความคิดเห็น

ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.44) และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น ผู้สอนมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพที่สอน มากที่สุด ( =4.57) 

รองลงมาคือ ผู้สอนมีบุคลิกลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  เช่น การแต่งกาย และ/หรือเป็นแบบอย่างที่ดี 

เป็นต้น ( =4.53) และผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน ( =4.50) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ด้านเจตคติต่อหลักสูตร (n=65) 

ด้านเจตคติต่อหลักสูตร   ระดับความคิดเห็น 

หลักสูตรฝึกให้นักศึกษาเป็นคนดี  เสียสละและอดทน 

นักศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

นักศึกษามีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

4.60 

4.67 

4.60 

.56 

.53 

.61 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

X

X X

X ..DS

X

X

X X

X ..DS
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      โดยใช้วุฒิการศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

นักศึกษามีความมั่นใจว่า เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติงาน 

     ในสถานประกอบการได้ 

นักศึกษามีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     ของสาขาวิชา 

 

4.64 

 

4.58 

 

 

.56 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.62 .48 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 6 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านเจตคติต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษา

มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านเจตคติต่อหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.62) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น นักศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพหลัง

ส าเร็จการศึกษา มากที่สุด ( =4.67) รองลงมาคือ นักศึกษามีความมั่นใจว่า เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ ( =4.64)และ หลักสูตรฝึกให้นักศึกษาเป็นคนดี  เสียสละและอดทน (

=4.60 )นักศึกษามีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาโดยใช้วุฒิการศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชา

การจัดการ ( =4.60 )ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 7 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านการจัดการเรียนการสอน (n=65) 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   ระดับความคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอนมีบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมต่อ 

   การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 

   มีแหล่งค้นคว้าและฐานข้อมูลให้อย่างเพียงพอ 

อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย  

   และสามารถใช้งานได้จริง 

เอกสารประกอบการสอนพอเพียงและทันเวลา 

การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาแก้ปัญหาเป็น 

   และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

   และให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.29 .74 มาก 

รวม 4.15 .56 มาก 

 จากตารางที่ 7 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( =4.15) และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นการจัดการเรียนการสอน

เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน มากที่สุด ( =4.29) และการจัดการ

เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ( =4.29)  รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษา

แก้ปัญหาเป็นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ( =4.22)และ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้งานได้จริง ( =4.17)ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน 

(n=65) 

ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน   ระดับความคิดเห็น 

ห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 

สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย 

มีสถานที่ให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมและพักผ่อนร่วมกัน 

สื่อและอุปกรณ์การสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย  

   และสามารถใช้งานได้ 

4.15 
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รวม 4.12 .72 มาก 

 จากตารางที่ 8 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียน

การสอน พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียน

การสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.12) และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ

ประเด็นห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ มากที่สุด ( =4.24) รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย (

=4.23)และ สื่อและอุปกรณ์การสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้งานได้( =4.16 )ตามล าดับ 
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ตารางที่ 9 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านการวัดและประเมินผล (n=65) 

ด้านการวัดและประเมินผล   ระดับความคิดเห็น 

ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกณฑ์การประเมินผล และมีการสร้าง 

   ความเข้าใจที่ตรงกัน 

มีการทดสอบความรู้ของนักเรียนก่อนเริ่มต้นบทเรียน 

ผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

เปิดโอกาสให้เรียนประเมินผลการท างานของตนเอง 

มีการประเมินผลภายหลังการเรียน 

มีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผล 

นักศึกษาสามารถสอบถามคะแนนจากผู้สอนได้ 

มีการรายงานผลคะแนนในการเรียนเป็นระยะๆระหว่างเรียน 
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จากตารางที่ 9 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า 

นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( =4.08) และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบ

เกณฑ์การประเมินผล และมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน มากที่สุด ( =4.30) รองลงมาคือ มีความยุติธรรมใน

การวัดผลและประเมินผล ( =4.20)และ มีการประเมินผลภายหลังการเรียน ( =4.18 )ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562  วิทยาลัยชุมชนพังงา 

 

ตารางที่ 10 ข้อเสนอแนะของนักศึกษาส าหรับการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562วิทยาลัยชุมชนพังงา 

ที ่ ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฯให้สมบูรณ์ จ านวน ร้อยละ 
1 ด้านเจตคติต่อหลักสูตร 45  
 1. หลักสูตรมีภาพลักษณ์ท่ีดี 42 93.33 
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ที ่ ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฯให้สมบูรณ์ จ านวน ร้อยละ 
 2. หลักสูตรมีกิจกรรมการสร้างจิตส านึก และการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
40 88.89 

 3. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ   39 86.67 
 4. หลักสูตรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในทุกรายวิชา

ให้แก่นักศึกษา ท าให้กระตุ้น ส่งเสริม และช่วยสร้างแรง
บันดาลใจการเป็นคนดีแก่นักศึกษา 

38 84.44 

2 ด้านสภาพแวดล้อม 45  
 1. ควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เรียน 43 95.56 
 2. ควรจัดหา เครื่องคอมพิวเตอร์ และ Internet ให้

ครอบคลุมทุกห้องเรียน  
40 88.89 

 3. ควรจัดหาพื้นที่นั่งพัก ตามสวนที่มีต้นไม้ให้นักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

38 84.44 

 4. ห้องน้ าไม่มีทิชชู 31 68.89 
 5. ห้องเรียนเรียนเก่า ร้อน สภาพแวดล้อมไม่โดดเด่น  27 60.00 

3 ด้านหลักสูตร 43  
 1. หลักสูตร ควรเพิ่มเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้เพิ่มมากข้ึน 
43 100.00 

 2. ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนา
อาชีพการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ภาษา คอมพิวเตอร์ 
และการตลาดดิจิทัล เป็นต้น  

39 90.70 

 3. หลักสูตรควรมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

38 88.37 

4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 41  
 1. เอกสารประกอบการเรียน ควรให้นักศึกษาตั้งแต่เปิด

ภาคเรียน เพ่ือนักศึกษาจะได้อ่านควบคู่การเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

37 90.24 

 2. การจัดการเรียนการสอนควรเป็นไปตามหลักสูตร
หรือแผนการสอนที่วางไว้ 

40 97.56 

 3. ควรจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะผ่อนคลายบ้าง
ไม่ควรเรียนติดต่อกันทั้งวันในหนึ่งวิชา 

36 87.81 

 4. อุปกรณ์การสอน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ควรมีให้
เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้ศึกษาค้นคว้า 

29 70.73 
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ที ่ ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฯให้สมบูรณ์ จ านวน ร้อยละ 
5 ด้านผู้สอน 36  

 1. ผู้สอนควรใช้สื่อ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ เพ่ือจูงใจ
ผู้เรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

36 100.00 

 2. ผู้สอนต้องค านึงถึงนักศึกษาเป็นส าคัญไม่ยึดและท า
ตามใจผู้สอน 

29 80.56 

 3. ผู้สอนควรให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกเพ่ิมมากขึ้น 

24 66.67 

 4. ผู้สอนพูดจาสุภาพ เป็นกันเอง และเข้าใจนักศึกษา 
จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีมากขึ้น
กว่านี้  

19 52.78 

6 ด้านการวัดผลและประเมินผล 42  
 1. มีการวัดผลและประเมินผลอย่างยุติธรรม  35 83.33 
 2. ผู้สอนควรแจ้งคะแนนเก็บเป็นระยะๆ เพ่ือให้

นักศึกษาทราบเป็นระยะๆ เพื่อสร้างแรงผลักดันให้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

33 78.57 

 3. มีการวัดผลและประเมินผลอย่างชัดเจน และ
เที่ยงตรง 

28 66.67 

 4. มีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน
ในบางวิชา 

25 59.52 

  

 จากตารางที่ 10พบว่า นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์

มากยิ่งขึ้น ดังนี้ ด้านเจตคติต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีภาพลักษณ์ที่ดี คิดเป็นร้อยละ 

93.33 รองลงมา คือ  หลักสูตรมีกิจกรรมการสร้างจิตส านึก และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคลคิดเป็น

ร้อยละ 88.89 ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า   นักศึกษาเห็นควรว่าควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เรียนคิดเป็นร้อย

ละ 95.56 รองลงมา คือ ควรจัดหา เครื่องคอมพิวเตอร์ และ Internet ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียนคิดเป็นร้อยละ 

88.89 ด้านหลักสูตร พบว่า หลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ

ปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00  รองลงมา คือ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนา

อาชีพการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ภาษา คอมพิวเตอร์ และการตลาดดิจิทัล เป็นต้น  คิดเป็นร้อยละ 90.70 ด้าน

การจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาต้องการให้ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นไปตามหลักสูตรหรือ

แผนการสอนที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 97.56 รองลงมา คือ เอกสารประกอบการเรียน ควรให้นักศึกษาตั้งแต่เปิด

ภาคเรียน เพ่ือนักศึกษาจะได้อ่านควบคู่การเรียนการสอนในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.24  ด้านผู้สอน พบว่า 
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นักศึกษาต้องการให้ ผู้สอนควรใช้สื่อ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ เพ่ือจูงใจผู้เรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ร้อยละ 

100.00และผู้สอนต้องค านึงถึงนักศึกษาเป็นส าคัญไม่ยึดและท าตามใจผู้สอน ร้อยละ 80 .56ด้านการผลและ

ประเมินผล พบว่า นักศึกษาต้องการให้ มีการวัดผลและประเมินผลอย่างยุติธรรม  ร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ 

ผู้สอนควรแจ้งคะแนนเก็บเป็นระยะๆ เพ่ือให้นักศึกษาทราบเป็นระยะๆ เพ่ือสร้างแรงผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 78.57 

 

สรุปผลการศึกษา 

  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเมื่อจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา พบว่า เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 43.08  รองลงมา เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 30.77 และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อย

ละ 26.15 เป็นเพศหญิงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.69 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 12.31 

  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการ

เรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก (  =4.19) และเมื่อพิจารณาโดยรวมเป็นรายด้านแล้ว นักศึกษามีความ

คิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน มากที่สุด (  =4.44) รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร (  

=4.21) ด้านการจัดการเรียนการสอน (  =4.15) ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน (  =4.12) 

ด้านการวัดและประเมินผล  (  =4.08)  และด้านเจตคติต่อหลักสูตร (  =4.07)  ตามล าดับ สรุปเป็นรายด้าน 

ดังนี้   

  ด้านผู้สอน รายประเด็น  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น ผู้สอนมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพ

ที่สอน มากที่สุด รองลงมาคือ ผู้สอนมีบุคลิกลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  เช่น การแต่งกาย และ/หรือ

เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น และผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 

และน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ มากท่ีสุด  รองลงมาคือ หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ในปัจจุบัน และหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน ตามล าดับ 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน รายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมและให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน และรายประเด็น การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มากที่สุด  รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาแก้ปัญหาเป็นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริงได้  และรายประเด็น อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้

งานได้จริง ตามล าดับ 

  ด้านสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน รายประเด็น  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็น

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ มากที่สุด รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย  และสื่อและอุปกรณ์การ

สอนมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถใช้งานได้ ตามล าดับ 

X

X X

X X

X X
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  ด้านการวัดและประเมินผล   รายประเด็น นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประเด็นผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียน

รับทราบเกณฑ์การประเมินผล และมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน มากที่สุด  รองลงมาคือมีความยุติธรรมในการ

วัดผลและประเมินผล และ มีการประเมินผลภายหลังการเรียน ตามล าดับ   

  ด้านเจตคติต่อหลักสูตร รายประเด็น นักศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

มากที่สุด  รองลงมาคือ นักศึกษามีความมั่นใจว่า เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ได้  และ หลักสูตรฝึกให้นักศึกษาเป็นคนดี  เสียสละและอดทน  และ นักศึกษามีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพ

หลังส าเร็จการศึกษา โดยใช้วุฒิการศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ตามล าดับ  

  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ 

  นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ด้านเจตคติต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีภาพลักษณ์ที่ดี รองลงมา คือหลักสูตรมีกิจกรรม

การสร้างจิตส านึก และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ด้านสภาพแวดล้อม พบว่านักศึกษาเห็นควรว่า

ควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เรียน รองลงมา คือ ควรจัดหา เครื่องคอมพิวเตอร์ และ Internet ให้ครอบคลุม

ทุกห้องเรียน  ด้านหลักสูตร พบว่า หลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นการปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้น รองลงมา คือ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนาอาชีพการเป็น

ผู้ประกอบการ เช่น ภาษา คอมพิวเตอร์ และการตลาดดิจิทัล เป็นต้น  ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

นักศึกษาต้องการให้ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นไปตามหลักสูตรหรือแผนการสอนที่วางไว้ คือ เอกสาร

ประกอบการเรียน ควรให้นักศึกษาตั้งแต่เปิดภาคเรียน เพ่ือนักศึกษาจะได้อ่านควบคู่การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ด้านผู้สอน พบว่า นักศึกษาต้องการให้ ผู้สอนควรใช้สื่อ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ เพื่อจูงใจผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา และผู้สอนต้องค านึงถึงนักศึกษาเป็นส าคัญไม่ยึดและท าตามใจผู้สอน ด้านการผลและประเมินผล 

พบว่า นักศึกษาต้องการให้ มีการวัดผลและประเมินผลอย่างยุติธรรม  รองลงมา คือ ผู้สอนควรแจ้งคะแนนเก็บเป็น

ระยะๆ เพ่ือให้นักศึกษาทราบเป็นระยะๆ เพ่ือสร้างแรงผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ศึกษาความต้องการและความคาดหวังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ และผู้ใช้

ผู้ส าเร็จการศึกษา ต่อนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

 2. ศึกษาสภาพการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

การจัดการ 

 3. ศึกษาบรรยากาศที่เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 

 4. ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและสังคม  
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4. การออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) 
 1. ผลการรับฟังความเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ ผู้สอนประจ า นักศึกษา และ
ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. กระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  2.1 รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คุณลักษณะความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ และสามารถประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในสังคม 
ทักษะ มีความรู้และทักษะในการจัดการงานและสามารถท างานไดจ้ริงในด้านการจดัการธรุกิจ 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ  
จริยธรรม มีพฤติกรรมแสดงออกซึ่งคุณธรรมจรยิธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล เป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นแตกต่าง มลีักษณะของผูท้ี่สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 
มีความรับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม มกีารปรับตัว ยืดหยุ่น มีการคิดวิเคราะห์ มีความคดิ
สร้างสรรค์ และมลีักษณะเป็นเปิดรับและผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

อาจารย์พิเศษ รวมถึง
อาจารย์ผู้สอนประจ าใน
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการจัดการ การเป็นผู้ประกอบการและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชา หรือศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ทักษะ มีความรู้ และทักษะในการจัดการงานสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีการท างาน
เป็นทีมสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิเคราะห์ วางแผน การปฏิบตัิงานในการประกอบอาชีพ หรือ
เป็นผู้ประกอบการ 
จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มนี้ าใจ เอื้อเฟื้อ เกื้อกูลมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
ลักษณะบุคคล มีความตั้งใจกล้าแสดงออกการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้รับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม
การปรับตัวความคิดสรา้งสรรค์ และมลีักษณะเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ศิษย์เก่า 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่ การบรหิารจดัการการท างานเป็นทีมความคิดสร้างสรรค์
การเป็นผูป้ระกอบการ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานและการศึกษาต่อได ้
ทักษะ สามารถเป็นผู้ประกอบการได้มีทักษะการคิดวเิคราะห์ วางแผนงาน และสามารถใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมได ้
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ และการเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการท างานใน
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ลักษณะบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์การท างานเป็นทีม การท างานร่วมกบัผู้อื่นการเป็นผู้น า 
การอยู่ร่วมกับสังคมในท่ีท างาน 

นักศึกษาปจัจุบนั 

ความรู้ มีความรู้การประกอบธุรกจิสมัยใหม่การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจในยุคดิจิทลั การตลาดและการจัดการ
สมัยใหม่ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันท ี
ทักษะ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ มีทักษะการใช้ภาษา และสามารถสื่อสารทางธุรกิจ 
หรือการน าเสนอได้ด ี
จริยธรรม มีพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรมในระดับดมีาก  
ลักษณะบุคคล มีการแสดงออกซึ่งความเป็นผูม้ีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี 
มีความคิดสร้างสรรค์มลีักษณะเปน็ผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คุณลักษณะความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือ 
สถานประกอบการ 

ความรู้ มีความรู้ทางการจัดการ การเป็นผูป้ระกอบการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระเบียบสังคม 
กฎหมายธรุกิจเบื้องต้นการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ทักษะ การวางแผนงาน การท างานร่วมกับผู้อื่นการเป็นผู้ประกอบการ การใช้เครื่องใช้ส านักงานการ
ใช้เทคโนโลยี สามารถเจรจางานทางธุรกิจได้ และมีทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office การ
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป อาทิ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมมมีนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ  
ลักษณะบุคคล มีความอ่อนน้อมถอ่มตน มีน้ าใจพร้อมให้ความช่วยเหลือ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความ
อดทน มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นใจ กล้าตัดสินใจ มีการคิดวิเคราะห ์มีการคิดแก้ปญัหา และคิด
สร้างสรรค ์

 
  2.2 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้าน การจัดการสมัยใหม่  และการประกอบธุรกิจแบบ
องค์รวม 
   PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาใน
การประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
   PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจ หรือการ
ปฏิบัติงาน 
   PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
   PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
   PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ท างานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอทางการจัดการธุรกิจชุมชน 
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5. การก าหนดรหัสวิชา 
  
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      การก าหนดรหัสวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ก าหนด ดังนี้ 
      ศท XX XX 
                                    ล าดับที่ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                                                                 รหัสกลุ่มวิชา 
         01 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
         02 กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
         03 กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
         04 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
         อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
   หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  มีหลักเกณฑ์ก าหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
   กจ XXXX 
                                     ล าดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชา 
                                                                 ล าดบัที่ของสาขาวิชา 
                                                                 อักษรย่อของสาขาวิชา 
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6. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
และหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  63หน่วยกิต 

2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  24หน่วยกิต 21หน่วยกิต 
     2.2  กลุ่มวิชาชีพ  33หน่วยกิต  42หน่วยกิต 
         2.2.1  วิชาบังคับ  24หน่วยกิต 30หน่วยกิต 
         2.2.2  วิชาเลือก   6หน่วยกิต 9หน่วยกิต 
         2.2.3  วิชาการฝึกงาน  3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 3หน่วยกิต(270 ชั่วโมง) 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า3หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า  90หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  90  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  90หน่วยกิต 
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ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ช่ือภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Associate Program in Management   
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ช่ือภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจดัการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Associate of BusinessProgram  
in Management 

- คงใช้ช่ือสาขาวิชาการจัดการเหมือนเดิม 
เนื่องจากช่ือสาขาการจัดการยังคงสอดคล้อง
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อ
หลักสตูร 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย ) : อนุปริญญาสาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือย่อ (ไทย) : อ.(การจัดการ)  
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Associate Degree in Management   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) :  A.(Management) 
 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา  
ช่ือภาษาไทย : ช่ือเต็ม อนุปรญิญาบริหารธรุกิจ (การจดัการ) 
                : ช่ือย่อ อ.บธ.(การจัดการ) 
ช่ือภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม Associate of Business (Management) 
: ช่ือย่อ A.BA. (Management) 

- สอดคล้องกับแนวการก าหนดชื่อปริญญา 

ปรัชญาของหลักสูตร 
การจัดการสมยัใหม่ เปี่ยมด้วยจรยิธรรม และจติสร้างสรรค์ธุรกิจชุมชน 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
การจัดการสมยัใหม่บนพ้ืนฐานคณุธรรมจริยธรรม สื่อสารและสร้าง
สรรค์ธุรกิจเพื่อการปฏิบตัิงานยุคดจิิทัล 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบนัวิทยาลัยชุมชน

และความต้องการของผู้มสี่วนได้สว่นเสียต่อ
หลักสตูร 

- ยุทธศาสตรส์ถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

-   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
-  เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ความส าคัญของหลักสูตร 
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
ท าให้การจัดการงานต่างๆ  ลดขั้นตอนท่ีฟุ่มเฟือย ลดการสญูเสียใน
การท างาน จึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันทั้งแบบออนไลน์ และ
ออฟไลน์ รวมทั้งการใช้หลายๆ กลยุทธ์ในการบรหิารจดัการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ หรือเป้าหมายขององค์กร จึงท าให้
องค์กรต้องเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ที่จ าเป็นต้อง
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานทางธุรกิจ  มีทักษะในการ
ท างาน การใช้เทคโนโลยี และแสวงหาข้อมูล เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ความส าคัญของหลักสูตร 
การเปลีย่นแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว ดังน้ันจงึจ าเป็นต้องพัฒนาก าลังคนเข้าสู่การ
ท างานและการประกอบธุรกิจใหม้คีวามรู้ความเข้าใจการจดัการธรุกจิ มี
ทักษะในการท างาน การใช้ภาษา เทคโนโลยีดิจิทลั และแสวงหาข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ แก้ปญัหาและน ามาบูรณาความรู้กับศาสตร์
อื่น ๆ ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม  
 
 
 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  สถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อพัฒนาบุคคลในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้ก้าวต่อการเปลีย่นแปลงของ
ชุมชน สังคม ประเทศและโลกภายใต้แนวคิด
การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education: OBE) 

-  การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถและคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และความรับผดิชอบ  
2.มีความรู้พื้นฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การเงินและบัญชี 

การตลาด การผลิต งานบุคคล กฎหมายธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  มีทักษะการคิดวิเคราะหแ์ก้ไขปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.  มีทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น และมีบุคลิกภาพนัก

บริหารจัดการ 
5.  มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีและการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการ

จัดการธุรกิจ 
6.  สามารถคิด วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจดัการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจ

แบบองค์รวม 

2. สามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการ

จัดการอย่างสร้างสรรค ์

3. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยภาษาต่างประเทศและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานด้านการจดัการ 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5. มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการการท างานเป็นทีมและพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  ปรับให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ระดับ
อนุปริญญา 

-  การเปลี่ยนแปลงด้านการประกอบธุรกิจใน
ระดับชุมชนและระดับประเทศประกอบกับ
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยดีิจิทลั โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ภายใต้แนวคดิการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) 

-  การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
-   สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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- ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 
-  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 -2580) 
-  เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes : PLOs) 
PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการ 

         ประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรคด์้านการจัดการ 

         สมัยใหม่และแกไ้ขปัญหาในการประกอบธรุกิจหรือการ

ปฏิบัติงาน 

PLO3  ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและต่างประเทศในการ 

         ประกอบธุรกิจหรือการปฏบิัติงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทลัให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดา้น 

         บริหารจัดการ 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีด ีท างานเป็นทีมและพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

- เป็นไปตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome Based Education: 
OBE)สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับอนุปริญญา 
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โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังนี ้

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต 

2.1  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน  24หน่วยกิต 
2.2  วิชาชีพ  จ านวน 33หน่วยกิต 

2.2.1  วิชาบังคับ จ านวน 24  หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก จ านวน 6หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน จ านวน   3  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกวา่   3 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกติ 
 โดยมสีดัส่วนหนว่ยกติแต่ละหมวดวชิาและแตล่ะกลุ่มวิชาดังนี ้
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  63หน่วยกิต 

2.1  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน 21หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชาชีพ จ านวน  42หน่วยกิต  

2.2.1  วิชาบังคับ จ านวน 30หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก จ านวน 9หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน จ านวน 3หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3หน่วยกิต 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบรายวิชา 
คงเดิม หมายเหตุ 

กจ 1003 หลักการบัญช(ีPrinciples of Accounting)3(2-2-5) 
หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน สมุดบัญชีแยกประเภทงบทดลองและกระดาษท า
การ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี การท างบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อมาขายไปและการบัญชีส าหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระตาม
ศาสตร์การบริหารจัดการ 

กจ 1018  การจัดการการด าเนินงาน (Operation Management)3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการด าเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกท าเลท่ีตั้งการวางแผนก าลังการผลิต การวางผังสถาน
ประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลังการออกแบบงาน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การจัดการบ ารุงรักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระตาม
ศาสตร์การบริหารจัดการโดยเฉพาะการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในรายวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
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กจ 1021  การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)3(2-2-5) 
แนวความคิดทางด้านการตลาดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ 
การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก (Pay Per Click)การวิเคราะห์ การวางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการ
แสดงผล อีเมล สื่อสังคม อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

- เนื้อรายวิชายังมีความทันสมัยและครอบคลมุ
สาระตามศาสตร์การบริหารจัดการ 

กจ 1025  ภาษีอากรธุรกิจ (Business Taxation)                                              3(3-0-6) 
ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการค านวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระตาม
ศาสตร์การบริหารจัดการ 

ปรับเปลี่ยน หมายเหตุ 
พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ    3(3-0-6)  
ลักษณะของธุรกิจประเภทต่างๆ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การจัดการ การตลาด การผลิต การ
บริหารบุคคล การบัญชีและการเงิน การบริหาร เอกสารทางธุรกิจ 
แนวทางการประกอบธุรกิจ การประกันภัย และปัญหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจเรียนรู้จากกรณีศึกษาผู้
ประสบความส าเร็จทางธุรกิจ 

กจ 1001  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ3(3-0-6) 
Business and Entrepreneurship 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจด้านการจัดการ การผลิต 
การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการบุคคล แนวทางการ
ประกอบธุรกิจภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภทต่างๆ เครื่องมือทาง
ธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเครื่องมือทางธรุกิจสมยัใหม่ 
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัลและรูปแบบแผนธุรกจิเบื้องต้น 

หลักการจัดการ3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีหลักการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การวางแผน 
การจัดองค์การ การน าการควบคุม การติดตามและประเมินผล การ
สื่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการใน
งานอาชีพความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

กจ 1002  การจัดการสมัยใหม่   3(3-0-6) 
Modern Management 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ เทคนิคและ
เครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การ
จัดการความรู้ การจัดการความขัดแย้ง นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการ

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการสมัยใหม่”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคและเครื่องมือ
ทางการจัดการสมัยใหม่การจดัการการ
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จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

เปลี่ยนแปลงการจดัการความรู้ การจัดการ
ความขัดแย้งและ นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับ
การจัดการ 

 
หลักการเงิน3(3-0-6) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อม
ทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การ
บริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน 
ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการด าเนินงานด้านการเงิน 
 
 

กจ 1004  การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
Corporate Finance 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ ขอบเขต 
ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กร เป้าหมายและ
ความส าคัญของการเงินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงิน
เบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่า
ของเงินตามเวลาการจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์
ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรรก าไรและการปันผล การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการด าเนินงานด้านการเงินธุรกิจ 

- ปรับช่ือรายวิชาเป็น  
“การเงินธุรกิจ” 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาชัดเจนมาก
ขึ้น โดยเพิม่เนือ้หาเกีย่วกับการจดัสรรก าไรและ
การปันผล 

หลักเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
ความรู้ทั่วไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด 
ความยืดหยุ่นอุปสงค์ อุปทาน การผลิต ต้นทุนและรายรับการผลิต 
ตลาดและการก าหนดราคา รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้
ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การคลังสาธารณะ การค้าระหว่าง
ประเทศ วัฎจักรเศรษฐกิจ และการพัฒนา 

กจ 1005  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                         3(3-0-6) 
Business Economics 
หลักการ ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคแลมหภาคเพื่อเป็น
พื้นฐานในการตัดสินใจทางธุรกิจ อุปสงค์อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับ การก าหนดราคาของตลาด ก าไร
ทางธุรกิจ และก าไรทางเศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาด
ต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ การเงินและการธนาคาร นโยบายการเงิน 
นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงพลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ด าเนินการทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับก าไรทางธรุกิจ และก าไร
ทางเศรษฐศาสตร์ ดลุยภาพของหน่วยผลติใน
ตลาดต่าง ๆและการเปลีย่นแปลงพลวัตทาง
เศรษฐกิจท่ีมผีลกระทบต่อการตัดสินใจ
ด าเนินการทางธุรกจิ 
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การจัดการทรัพยากรมนุษย์3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและ
คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงาน
สัมพันธ์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

กจ 1006  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่3(3-0-6) 
Modern Human Resource Management 
แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน การ
วางแผนการวางอัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล 
การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์
เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์และความผูกพันในองค์กรการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม”่ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการโดยเพิ่ม
เนื้อหาใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ยคุปัจจุบนัใน
การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

หลักการตลาด3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมการตลาด 
กิจกรรมทางการตลาด ลักษณะของตลาด พฤติกรรมของผู้บริโภค ส่วน
ประสมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ส าหรับการตลาดจริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม 
 

กจ 1007  การตลาดสมัยใหม่3(3-0-6) 
Modern Marketing 
ความหมายและความส าคัญของการตลาด แนวความคิดการตลาด
สมัยใหม่ หน้าท่ีและระบบทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด การ
แบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภคการตลาดดิจิทัล องค์ประกอบการตลาดดิจิทัล เครื่องมือ
การตลาดดิจิทัล การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด
จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ปรับชื่อรายวิชาเปน็ 
“การตลาดสมัยใหม่”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัการตลาดดจิิทัลเบื้องต้นซึ่ง
ก าลังเป็นที่นิยมในแวดวงธรุกิจในปจัจุบัน 

การจัดการส านักงานสมัยใหม่        3(2-2-5) 
แนวคิดในการจัดการส านักงาน ส านักงานเสมือนจริง (co-working 
space) บทบาทและหน้าที่ส านักงานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
กระบวนการจัดการส านักงาน การจัดผั งส านักงาน การจั ด
สภาพแวดล้อมในส านักงาน การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์ส านักงาน 

กจ 1008  การจัดการส านักงานสมัยใหม่            3(2-2-5) 
Modern Office Management 
แนวคิดในการจัดการส านักงาน ส านักงานเสมือนจริง บทบาทและหน้าท่ี
ส านักงานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดการส านักงาน 
การจัดผังส านักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในส านักงานงานสารบรรณ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการโดยเพิ่ม
เนื้อหาเกีย่วกบัอุปกรณ์และเทคโนโลยีส าหรบั
ส านักงานสมยัใหม่การจัดระบบวิธีการปฏิบัตงิาน
ส านักงานโดยเน้นความคุม้ค่าและประสิทธภิาพ 
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ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานส านักงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การ
จัดระบบงานภายในส านักงาน  และการน าเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุนงานส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงาน
ส านักงาน 

การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีส าหรับส านักงาน
สมัยใหม่การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานส านักงานอย่างคุ้มค่า การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและการน าเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงาน
ส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงานส านักงาน 

การจัดการเชิงกลยุทธ3์(3-0-6) 
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ การก าหนดกล
ยุทธ์ขององค์การ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผล
กลยุทธ์ 

 

กจ 1009  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
Strategic Management 
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ แนวทางการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ท่ีทันสมัยการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การน ากลยุทธ์
ไปปฏิบัติการควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม
และจริยธรรมทางธุรกิจ  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์ การบริหารจัดการ 

โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัยและเน้นการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม แนวคิดการจัดการนวัตกรรมและ
การเปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการนวัตกรรม แนวทางการจัด
นวัตกรรมสู่ธุรกิจโดยใช้พื้นฐานของความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์ในการ
จัดการเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทรัพย์สินทางปัญญา 

กจ 1010  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
Innovation and Change Management 
แนวทางการจัดการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม การจัดการ
นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง การคิดด้วยรูปแบบ การคิดเชิงออกแบบ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธรุกจิอยา่ง
ง่ายการประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภท
ทรัพย์สินทางปัญญาและความคุ้มครองเชิงพาณิชย์ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์ การบริหารจัดการ 

โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมนิความ

เป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภท

ทรัพย์สินทางปัญญาและความคุม้ครองเชิง

พาณิชย์  

- ปรับจ านวนช่ัวโมงจากเดิม 3-0-6  

เป็น 2-2-5  

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชมุชน   3(2-2-5) 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการธุรกิจชุมชน 
การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัย

กจ 1011  การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทลั3(2-2-5) 
             Community Business in Digital Age 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน
ในยุคดิจิทัลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  

“การประกอบธุรกจิชุมชนในยุคดจิิทัล” 
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ความส าเร็จ  จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน 
ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติการประกอบการธุรกิจ 
 

ธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและ
ปัจจัยความส าเร็จ การเขียนแผนธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและ
ฝึกปฏิบัติ 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม

ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการโดยเพิ่ม

เนื้อหาเกีย่วกบัการเขยีนแผนธุรกจิชุมชนเพื่อ

น าไปสู่การปฏิบตั ิ

การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ      3(2-2-5) 
สถิติพรรณนา สถิติอ้างอิง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป กระบวนการวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ การน าเสนอผลการวิจัย 
และจัดท ารายงานการวิจัยทางธุรกิจ 

กจ 1012  การวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
Business Research 
ความส าคัญของการวิจัยทางธุ รกิจ  จรรยาบรรณของนักวิจั ย 
กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การท ารายงาน
การวิจัยตามรูปแบบการวิจัย 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  

“การวิจัยทางธุรกิจ” 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาส าคัญในการ

วิจัยทางธรุกิจ 

 

การจัดการโครงการ   3(2-2-5) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การศึกษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ การเขียนโครงการ งบประมาณโครงการ การ
บริหารความเสี่ยงของโครงการ การพัฒนาทีมโครงการ การควบคุม
โครงการ การประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติจัดการโครงการ  
 

กจ 1013  การจัดการโครงการ   3(2-2-5) 
Project Management 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ กระบวนการในการ
วางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจ ากัดของการวางแผนบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้ภาวะ
ที่เปลี่ยนแปลง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องาน การวางแผนปฏิบัติงานร่วมพัฒนาทีมใน
การท าโครงการร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการด าเนินโครงการ 
งบประมาณโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การควบคุม
โครงการ และการประเมินโครงการ  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนภายใต้ภาวะที่
เปลี่ยนแปลงและการวางแผนปฏบิัติงานร่วม
พัฒนาทีมในการท าโครงการ 

ภาษาอังกฤษธุรกจิ     3(2-2-5) กจ 1014  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
English for Business 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  

“ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ”  
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โครงสร้าง ศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ การเขียน
ประวัติส่วนตัวโดยย่อ การจดบันทึกช่วยจ า โต้ตอบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติ 
 

การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการเล่าเรื่อง
สินค้า การให้ข้อมูลสินค้าและบริการ การอ่านเอกสารจากสื่อต่างๆ และ
คู่มือปฏิบัติงาน การโต้ตอบบนกระดานสนทนา การเขียนประวัติส่วนตัว
โดยย่อ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันส าหรับ
การใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและการสนทนาตามสถานการณ์
ต่างๆ ทางธุรกิจ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาส าคัญที่

สามารถน าทักษะที่ฝึกปฏบิัติไปใช้ในงานธุรกิจ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
แนวคิดระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศในทางธุรกิจ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การพัฒนาระบบ
ส า ร ส น เ ทศ  ทิ ศ ท า ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล งขอ งดิ จิ ทั ล  ( Digital 
transformation) การรักษาความมั่นคงปลอดภัย จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กจ 1015  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ3(3-0-6) 
Management Information System 
บทบาทส าคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กร โครงสร้างพื้นฐานของ
ระบบสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสาร
โทรคมนาคมทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและแอป
พลิ เ ค ชั น ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร  E-Commerce M-Commerce แ ล ะ  E-
Payment Systems ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  ร ะ บ บ
ปัญญาประดิษฐ์ การสร้างระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามคีวามทันสมัย
ตามความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัแอปพลิเคชันระดับองค์กรE-
Commerce M-Commerceและ E-
Payment Systemsส าหรับการบริหารจดัการ
ทางธุรกิจ 

 

กฎหมายธุรกจิ3(3-0-6) 
ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทางธุรกิจ ว่าด้วยการซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ละเมิด จ้างแรงงาน จ้างท าของ ฝาก
ทรัพย์ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ยืม ขายฝาก ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน 
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ทรัพย์สินทางปัญญา การเขียนสัญญา ล้มละลาย 
และจริยธรรมทางกฎหมาย 
 

กจ 1016  กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
Business Law 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมาย
เครื่ องหมายการค้ า  กฎหมายภาษีมูลค่ า เพิ่ มและภาษี เ งิน ได้  
พระราชบัญญัติอาหาร ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขายอาหารและ

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามคีวามทันสมัย
และสอดคล้องกับสาขาวิชาโดยเฉพาะการ
ประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
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เครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่ส าคัญของผู้บริหาร บุคลากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 

จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา การประยุกต์จิตวิทยาในการจัดการธุรกิจ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าใจผู้อื่น การให้ค าปรึกษาและช้ีแนะ การจูง
ใจและการเสริมแรงในการบริหารงานเพื่อการด าเนินธุรกิจ การปรับตัว
ทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่นและการจัดการความขัดแย้ง 
 

กจ 1017  จิตวทิยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ3(3-0-
6) 
Business Psychology and Business Personality 
Development 
การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร
บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่นการให้ค าปรึกษาและชี้แนะ 
การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันเชิงธุรกิจ 
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจท างานร่วมกับผู้อื่น จิตวิทยาของ
กระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน และจิตวิทยาสัมพันธ์ระหว่าง
เพื่อนร่วมงานจริยธรรมทางธุรกิจและสามารถน าเอามาประยุกตใชใน
การท างาน 

- ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกบัความ

ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีด้านการพัฒนา

บุคลิกภาพของผู้เรียน 

- โดยปรบัช่ือรายวิชาเป็น  

“จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบคุลิกภาพทาง

ธุรกิจ”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัยและ

สอดคล้องกับคณุลักษณะบุคคลของสาขาวิชา 

การจัดการโลจิสติกส์3(3-0-6) 
แนวคิด ประเภทและรูปแบบ บทบาทหน้าที่ กระบวนการการจัดซื้อ 
การจัดหา การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การจัดการ
บรรจุภัณฑ์และหีบห่อสินค้า การจัดการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์ความเสี่ยงในงานโลจิสติกส์ 

 

กจ 1019  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   3(3-0-6) 
Logistics and Supply Chain Management 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ความส าคัญของระบบโลจิสติกส์และชัพพลายเชนต่อระบบเศรษฐกิจ
และองค์กร บทบาทของโลจิสติกส์ในการจัดการซัพพลายเชน กิจกรรม
ในระบบโลจิสติกส์ แนวโน้มของโลจิสติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการระบบโลจิสติกส์สมัยใหม่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  

“การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน” 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาใหท้ันสมัยตอ่การ

เปลี่ยนแปลงด้านโลจิกสติกสโ์ดยเฉพาะ

ระบบโลจสิติกสส์มยัใหม่ที่น าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 
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ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ3(2-2-5) 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ 
การฝึกคิดในเชิงบวก ออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นธุรกิจ 
กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจการฝึกสร้างผลงาน
ธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

กจ 1020  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ3(2-2-5) 
Creative Thinking for Business 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ 
การฝึกคิดในเชิงบวก การออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ การฝึกการสร้างผลงานธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบและใช้
ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกจิโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม ่

การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ3(2-2-5) 
ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและรูปแบบการติดต่อสื่อสาร
ทางธุรกิจ  แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรอง 
กระบวนการในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ คุณลักษณะของนักเจรจา
ต่อรองที่ประสบความส าเร็จ ศิลปะการเจรจาต่อรอง แนวทางการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การฝึกปฏิบัติและการใช้
กรณีศึกษา 

 

กจ 1022  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
Business Negotiation 
ความส าคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสารทางธุรกิจ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ปัจจัยใน
การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การ
วิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้ม
น้าวคู่เจรจาและกลวิธีในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ แนวทางการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้
กรณีศึกษาบทเรียนความส าเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรอง
ทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  

“การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ” 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหาครอบคลุมและ

ตอบโจทย์ด้านคุณธรรมจริยธรรมทางธุรกิจซึ่ง

เป็นสิ่งส าคญัของผู้ประกอบธุรกิจเมื่อมีการ

เจรจาทางธุรกิจ 

มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ3(2-2-5) 
แนวคิดในการสร้างสื่อ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบการ
สร้างสื่อ หลักการด้านกราฟิกเสียงและภาพเคลื่อนไหว การประยุกต์ใช้
โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจ การประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย 
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวของในการสร้างมัลติมีเดีย 

กจ 1023  มัลติมีเดียทางธุรกิจ3(2-2-5) 
Multimedia in Business 
หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดียการเลือกใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชันในการสร้างสื่อ
มัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจคุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการสร้างมัลติมีเดีย 

- ปรับช่ือรายวิชาเป็น  
“มัลตมิีเดยีทางธุรกิจ”  

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มเีนื้อหา โดยเพิ่มเนื้อหา
ด้านการใช้แอปพลิเคชันในการสรา้งมัลติมเีดีย 
เพื่อให้เนื้อหามีความทนัสมัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
การบัญชีเพ่ือการจัดการ3(2-2-5) 
บทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวความคิดและประเภทของ
ต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและก าไร วิเคราะห์งบการเงิน การ
จัดท างบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการและ
ตัดสินใจในการด าเนินงานทางธุรกิจ 

กจ 1026  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
ManagerialAccounting 
บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวคิดและประเภท
ของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและก าไร วิเคราะห์งบการเงิน 
การจัดท างบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการ
และการตัดสินใจในการด าเนินงานทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในงานบัญชี 

-  ปรบัค าอธบิายรายวิชาเพื่อให้มคีวามทันสมยั ตอบ
โจทย์การใช้เทคโนโลยีในงานบญัชีดว้ยการเพิม่
เนื้อหาเรื่องการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในงานบัญชี 

การฝึกประสบการณ์  3(240) 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เริ่มการจัดท า
แผนการฝึกที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการท างาน 
การประเมินผลการท างาน และการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้
ค าแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์ 

กจ 1030  การฝึกประสบการณ์  3(270) 
Field Experience 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดท าแผนการฝึก
ประสบการณ์ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการท างาน 
การประเมินผลการท างาน และการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้
ค าแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์ 

- ปรับระยะเวลาการฝึกประสบการณ์เพิ่มขึ้นจาก

เดิม 240 ช่ัวโมงเป็น 270 ช่ัวโมง เพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติงาน

และใช้ความรู้ ทักษะได้อย่างเต็มที ่

เพ่ิมใหม่ หมายเหตุ 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในส านักงาน (English in the Office)      3(2-2-5) 
ผังองค์กร ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน การสนทนาต้อนรับลูกค้า การนัดหมาย การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ 
การฝากและการรับข้อความทางโทรศัพท ์การจัดประชุมการเขียนประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆที่ใช้ในงานธุรกิจ 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพ่ือให้มคีวามทนัสมัยและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ (Seminar in Management)  3(2-2-5)  
วิเคราะห์ปัญหาส าคัญต่างๆในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้พื้นความรู้ทางหลักการทฤษฎี การ
สืบค้นความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการจัดการ เพื่อหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจซึ่งใช้กรณีศึกษา ด าเนินการวางแผนและ
กระบวนการจัดการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงวิชาการ 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพ่ือให้มคีวามทนัสมัยและ
สอดคล้องกับสาขาวิชา และให้นักศึกษาได้
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะอย่างรอบด้าน 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
และหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนพังงา 
 

หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

1. ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา    
1.1  ช่ือหลักสูตร    
1.2 ช่ืออนุปริญญาและสาขาวิชา    
2. ปรัชญา  วัตถุประสงค์  และผลลัพธ์การเรียนรู้    
2.1 ปรัชญา    
2.2 วัตถุประสงค ์    
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร   ปรับเป็น 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 
เพิ่ม 1 ข้อ 
PLO7  สามารถสืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอทางการจัดการธุรกจิ
ชุมชน 

2.4 ความส าคัญของหลักสูตร   ปรับเป็น 
 
ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ได้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดทีส่ าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของ
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

สหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อ
มุ่งสู่การพลิกโฉมของประเทศไทยสู่สังคมความก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน 
โดยมเีป้าหมายหลัก 5 ประการ คอื (1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) 
การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ (3) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (4) เปลีย่น
ผ่านการผลติและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน (5) สร้างความสามารถในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพิ่มขึน้  นอกจากนั้นแล้วการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่วมบูรณาการใหเ้กิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการต่อยอดไปสู่ทั้งการสร้าง 
“ความแตกต่าง” ซึ่งจะส่งผลต่อการ “สร้างมลูค่า” การด าเนินงานทางธุรกิจ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ความคาดหวังในอนาคตประเทศไทยจะเป็นประเทศรายได้สูงที่
มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจสิติกส์ของ
ภูมิภาค น าไปสู่การเป็นชาติการคา้และบริการ (trading and service nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรกรรมยั่งยืน แหลง่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม แนวโน้มการเปลีย่นแปลงท่ีส าคัญคือ  บทบาทของความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งท าให้โลกธุรกิจอุตสาหกรรมยุคใหม่มีการตดิต่อสื่อสารแบบไร้พรมแดน ยิ่ง
แสดงถึงอนาคตการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของโลก ความเคลื่อนไหวหรือกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในประเทศหนึ่งย่อมมีผลต่อเศรษฐกิจของอีกประเทศหน่ึงอย่าง
หลีกเลี่ยงไมไ่ด้ สินค้าและบริการระหว่างประเทศมีการติดต่อซื้อขายกันอย่างรวดเร็ว มี
ความคล่องตัวสูงเนื่องจากความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ประกอบกบัการขยายตัวและ
พัฒนาการของตลาดการเงิน ดังนัน้ธุรกิจทุกประเภท ท้ังขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดย่อม จะประสบความส าเร็จท่ามกลางการแข่งขัน ต้องมีการปรับรูปแบบการจัดการ
และกลยุทธ์เพื่อให้การด าเนินธุรกจิมีความสามารถการแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ีเป็นทั้งภัยคุกคามทางเศรษฐกิจ และในขณะเดียวกันเป็นโอกาส
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ทางการค้าใหม่ๆ ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ มีอิทธพิลต่อหน่วยธุรกิจใน
ประเทศต่างๆ รวมทั้งประเทศไทยต้องปรับเปลีย่นการจดัองค์การ เพื่อสร้างและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนัน้ได ้
 การพัฒนาจังหวัดพังงาในภาพรวมของแผนพัฒนา ประเด็นการพัฒนาสร้าง
เสรมิคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร ซึ่งเป็นประเด็นเศรษฐกิจด้านการท องเที่ยว 
อันเป็นเศรษฐกิจท่ีส าคัญของจังหวัดพังงา มีจุดเน้นการพัฒนา ที่เช่ือมโยงในลักษณะ “ต้น
น้ า – กลางน้ า –ปลายน้ า ” เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการอ านวยความสะดวก 
เข้าถึง ถนนเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว การปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม การ
พัฒนาท่าเทียบเรือเพื่อขนส่งนักท่องเที่ยวไปยังเกาะแก่งต่างๆ ซึ่งเปน็สิ่งจ าเป็นต่อการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน มีความ ปลอดภัย นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการพัฒนาด้านบุคลากร
รองรับการท่องเที่ยว การประชาสมัพันธ์และส่งเสริมด้านการตลาด นอกจากน้ีจังหวัด
พังงายังได้จัดกิจกรรม Event รวมถึงการสรา้งความหลากหลายทางการท่องเที่ยว เช่น
ท่องเที่ยวชุมชน ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ตา่งซึ่งเป็นกิจกรรม
ด้านปลายน้ า เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจนอกฤดูกาลท่องเที่ยว (Out of Season 
Economy) ของจังหวัดพังงาที่จะน าไปสู่ฐานเศรษฐกิจท่ีเขม้แข็งของพื้นที่ เพิ่มสถานะทาง
เศรษฐกิจให้เกดิการหมุนเวียนตลอดทุกช่วงฤดูกาล เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับรู้ว่า พังงา
สามารถเดินทางมาเที่ยวได้ตลอดทั้งปี 
จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ศาสตรด์้านการจัดการจ าเป็นต้องปรบัตัวให้มีความทันสมัย 
การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาจึงค านงึถึงความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งต้องการแรงงาน
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะทั้งด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการ
คิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human skill” 
เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักสตูร
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อนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยชุมชนพังงา จึงมีแนวทางการ
พัฒนา สนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพและคุณลักษณะตรงตามที่
องค์กรต้องการตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ มีความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจและสังคม สามารถน าไปปฏิบตัิงานด้าน
การจัดการองค์กร มีวิสยัทัศน์ของการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเปน็เจ้าของธุรกิจไดด้้วย
ตนเอง นอกจากนี้ การจัดการศึกษาของหลักสูตร มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีความคิดริเริม่ที่น ามาปรับใช้ในการท างาน ช่วยท าให้งานมีคุณภาพ และ
สร้างความทันสมัยรองรับการเปลีย่นแปลงได้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาผู้เรยีนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยมีการเรียนรู้ด้านวิชาการ ทักษะการท างานเป็นทีม 
และทักษะการด าเนินชีวิต เพื่อเปน็ทรัพยากรบุคคลคณุภาพของสังคมต่อไป 

2.5 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา   ปรับเป็น 
1) อาชีพอิสระ ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ หรือเจ้าของกิจการ 
 2) อาชีพด้านการจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล และธุรการ ในหน่วยงาน
ภาครัฐ และรัฐวสิาหกิจ  เช่น เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีธุรการ นักจัดการงาน
ทั่วไป เลขานุการ เจ้าหน้าท่ีงานการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น    
 3) อาชีพด้านพนักงานฝ่ายงานภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการผลิต 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด  เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการคลังสินค้า เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดซื้อเจ้าหน้าท่ี
งานแรงงานสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีสื่อสารลูกค้าสมัพันธ์ เป็นต้น 

3. ระบบและกลไกการพัฒนาหลกัสูตร    
3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสตูร    
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3.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น 

  ปรับเป็น 
 
         ผลกระทบจากสถานการณภ์ายนอกไม่วา่จะเป็นสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ท าให้จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสตูรที่มุ่งให้มีการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
โดยจดัการศึกษามีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรยีนรู้ โดยหลักสูตรและวิธีการเรียนการ
สอนถูกออกแบบให้สามารถผลิตผูเ้รียนที่มีความรู้และความสามารถที่ความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ สถานประกอบการ ผู้เรยีน ผูส้อน เป็นต้น รวมทั้งเป็นหลักสตูรที่
สามารถปรับใช้ความรูไ้ดต้ามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อรองรับการ
แข่งขันทางธุรกิจในตลาดแรงงาน ดังนั้น ความจ าเป็นของการผลติบคุลากรให้เป็นผู้ที่มี
ความสามารถดา้นเทคโนโลยดีิจิทลั ให้มีทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทั้งในองค์กรภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ทางธรุกิจสามารถพัฒนา
หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลทีเ่หมาะสมกับองค์กรด้วยรูปแบบการแข่งขันที่
เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิทัลสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานให้เป็นผู้ที่สามารถยกระดับความรู้ของตนเอง มีความคิด 
สร้างสรรค์ มคีวามเป็นผู้ประกอบการในท้องถิ่น มีศักยภาพในการทีจ่ะพัฒนาตนเองสนใจ
ใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ มคีุณธรรมจริยธรรม ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น นอกจากนี้ยังมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อพัฒนางานทางธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
การพัฒนาหลกัสตูรสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวดัภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.
2566- 2570) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศกึษาของพืน้ที่จังหวดัภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน คือ จังหวดัระนอง พังงา ภูเกต็ กระบี่ ตรังและสตลู แผนพัฒนาจังหวัดพังงา รวมทั้ง
แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -2570)วิสัยทัศนแ์ละ
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พันธกิจของวิทยาลยัชุมชนซึ่งเปน็สถาบันการศึกษาของท้องถิ่น และสอดคล้องกับการทบทวน
แผนกลยุทธ์ของวทิยาลยัชุมชนพังงา เพื่อจดัท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนพังงา มกีาร
วิเคราะห์กลยุทธ์ด้านจดุแข็งและโอกาส ประการแรก คือ การพัฒนาหลกัสตูรและรูปแบบการ
จัดการศกึษา ที่ตอบสนองความตอ้งการของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย ตามรูปแบบการจดัการศึกษา
แบบมุง่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ประการทีส่อง สร้างเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชน
กับภาครฐัและเอกชนเพื่อจดัการศกึษาแบบบรูณาการให้มีคณุภาพ ดังนัน้หลกัสตูรอนุปริญญา
บริหารธุรกจิสาขาวชิาการจดัการหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 จึงมุ่งผลติผูส้ าเรจ็การศึกษาให้มี
ความรูค้วามเข้าใจตามศาสตร์ทางการบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการจัดการสร้างเสรมิการประกอบ
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ การเปน็นักปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครฐั รฐัวิสาหกจิ และ
เอกชน มีทักษะดา้นเทคโนโลยดีิจิทลั  สามารถเปน็นักออกแบบงานกราฟิกเพื่อธรุกิจ นักพฒันา
ระบบสารสนเทศเพือ่ธุรกจิ เป็นผูม้ีจติอาสาและมีคณุธรรมจรยิธรรม มุ่งสง่เสรมิการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต ส่งเสรมิให้นักศกึษาสร้างนวตักรรมทีเ่กิดจากการเรยีนและน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ใน
ท้องถิ่น เพื่อสรา้งความเขม้แข็งของท้องถิ่นและพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เสริมสรา้งศักยภาพบคุคล 
ยกระดับความรูค้วามสามารถของคนในชุมชน ใหม้ีคณุภาพและตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบอาชีพในท้องถิ่นและชุมชนซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาประเทศต่อไป 

3.3 การรับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียและกระบวนการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

   

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต    
4.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา    
4.2 โครงสร้างของหลักสูตร    
4.3 รายวิชาตามโครงสรา้งหลักสตูร    
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4.4 ค าอธิบายรายวิชา   ปรับเป็น 
 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจด้านการจัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงิน
และการจดัการบุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ ภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภทต่างๆ 
เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล รูปแบบแผน
ธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร และ
จริยธรรมธุรกิจในชุมชน 
 
กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1             3 (2-2-5) 
            Selected Topics in Management 1  
ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นหัวข้อหรอืกรณีศึกษาเกีย่วกับการจดัการจริยธรรมทางธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้เสีย ความรับผดิชอบต่อสังคม จรยิธรรมทางธุรกิจกับ
สิ่งแวดล้อม หลักจรยิธรรมทางธุรกิจกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จริยธรรมและ
กฎหมายทาง เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการศึกษาและวเิคราะห์เพื่อตอบปัญหาด้าน
การจัดการจริยธรรมทางธุรกิจ หรอืน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ  และอภิปรายประเด็นหัวข้อ
หรือกรณีศึกษาร่วมกัน 
หมายเหตุ 
- คัดเลือกหัวข้อคัดสรร ประเด็นการจัดการจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มทักษะทาง
จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับปรัชญาหลักสูตร 
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

- ค าอธิบายรายวิชา ครอบคลุมการศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย ประเด็นหัวข้อหรือ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจดัการจริยธรรมทางธุรกิจ ดา้นจริยธรรมทางธุรกิจด้านตา่งๆ 
 
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2         3 (2-2-5) 
            Selected Topics in Management 2 
ศึกษา และปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การรู้จักหาเงิน ออม
เงิน และใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทางเลือกในการลงทุน เทคโนโลยีกับโอกาสการลงทุน 
และผลประโยชน์ทางภาษี วิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
หรือน าเสนอแนวคดิใหม่ๆ และอภิปรายประเด็นหัวข้อหรือกรณีศึกษาร่วมกัน 
หมายเหตุ 
- คัดเลือกหัวข้อคัดสรร ประเด็นการจัดการการเงินส่วนบุคคล เพื่อเพิ่มทักษะการจัดการ
และการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
- ค าอธิบายรายวิชา ครอบคลุมการศึกษา และปฏิบัติ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อตอบ
ปัญหาด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล 

5. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต    
5.1 รูปแบบของหลักสูตร    
5.2 ระบบการจัดการศึกษา    
5.3 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดการเรียนการสอน    
5.4 รูปแบบการศึกษา    
5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาฯ    
5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร    
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

5.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูรกับผลลพัธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

  เพิ่มเตมิ 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรPLO7กับผลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
ด้านทักษะ 
- สืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล แก้ปัญหา วางแผน น าเสนอแนวคิดทางการ
จัดการ การประกอบธุรกจิชุมชนในยุคดิจิทัล สร้างและน าเสนอแผนธุรกิจชุมชน 
 

5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร กลยุทธการเรยีนการสอน และการ
ประเมินผล 

  เพิ่มเตมิ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO7 สามารถสืบค้น หาข้อมลู วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอทางการจัดการธรุกิจ
ชุมชน  
 

กลยุทธ์การเรียนการสอน 
1. เรียนรู้กระบวนการ กลยุทธ์ และเครื่องมือทางธุรกิจในการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ 
2. ส่งเสรมิให้มีทักษะการวเิคราะห์สถานการณ์ด้านการจดัการเพื่อวางแผนทางธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นให้ท ากิจกรรมภาคสนามควบคู่กับการเรียนรายวิชาของหลักสตูร 
3. ฝึกการสืบค้น จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ข้อมลูอย่างเปน็ระบบ ประมวล
ข้อมูล ประเมินผล และออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ ผ่านกรณีศึกษา การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง การลงพื้นที่เพ่ือฝึกจากสถานการณ์จริง 
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

4. สรุปและน าเสนอข้อมูล 
 

การวัดประเมินผล 
1. สอบวัดระดับความรู้ในการวิเคราะห์ และออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ 
2. สังเกตการพัฒนาการทางการคดิ วิเคราะห์ และออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ 
3. การส่งงานตามก าหนดเวลา และการท ากิจกรรมร่วมกันในช้ันเรียน 
4. ประเมินผลงานน าเสนอ และอภิปรายร่วมกัน 

5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลใน
รายวิชาการฝึกประสบการณ ์

   

5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูรและระดับรายวิชา   เพิ่มเตมิ 
 
1. รายวิชา กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    
 CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ 
 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป 
 CLO3 แปลผล สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
และอภิปรายผล 
 CLO4 เขียนและจัดท ารายงาน น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
 CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 
2. รายวิชา กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้าน    การจัดการเพื่อแก้ใข
ปัญหาด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและ แสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสม 
 CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและอภิปราย โดยใช้
สื่อเทคโนโลย ี
 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการและการท างานเป็นทีม 
 
3. รายวิชา กจ 1029  หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้านการจดัการเพื่อวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 
 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการน าเสนองานและ แสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสม 
 CLO3 วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินกระบวนการน าเสนอและอภิปราย โดยใช้
สื่อเทคโนโลย ี
 CLO4แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจัดการและการท างานเป็นทีม 

5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)   ปรับเป็น 
 
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการจัดการและการตลาดสมัยใหม่ การเงินธุรกิจ การบญัชี 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และเข้าใจสถานการณ์เศรษฐศาสตร์ธุรกิจในปัจจุบัน สามารถ
ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงพฤติกรรมการจัดการอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการสมยัใหม่ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการข้อมูล สามารถสืบค้น หาข้อมูล วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถสื่อสารในเชิง
ธุรกจิ สามารถตดัสินใจบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ 
3. ผู้เรียนสามารถวางแผน น าเสนอแนวคิดทางการจัดการ การประกอบธุรกิจชุมชนในยุค
ดิจิทัล สร้างและน าเสนอแผนธุรกจิ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น แสดงออกถึงบุคลิกภาพ
นักบริหารจดัการที่มคีุณธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

5.12 การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   เพิ่มเตมิ 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 1. จัดให้มีการเรียนปรับพื้นฐานความรู้ในรายวิชาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร ์
 2. จัดให้มีผูส้อนท าหน้าที่ให้ค าปรกึษาและแนะแนวการศึกษากับนักศึกษา 
พร้อมท้ังนักศึกษารุ่นพี่ เพื่อสร้างความสนิทสนมระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องจะก่อให้เกิดการ
ดูแลกันเองระหว่างนักศึกษา ซึ่งจะมีช่องว่างน้อยกว่านักศึกษาและผู้สอน 
 3. จัดให้มีโครงการเสริมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบันักศึกษาใหม ่เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอน การใช้งานระบบบริการการศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชน การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มคีวามหลากหลายทั้งด้านวยัวุฒิและคุณวุฒิ และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาใหม ่
 4. จัดโครงการเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้นักศึกษา
สามารถใช้เพลตฟอร์มออนไลนส์ าหรับการเรียนการสอนได้ ทั้งในการศึกษาสื่อ
ประกอบการสอน การส่งงาน และการทดสอบผ่านระบบออนไลน ์
การส่งเสริมและพัฒนาระหว่างเรียน 
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

 5. จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาโดยให้
นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถทางการตลาดสมัยใหม่เพื่อพัฒนาเนื้อหา และช่องทาง
การน าเสนอสินค้าผ่านสื่อออนไลน์ 
 6. จัดโครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัลให้กับนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ที่มีความรู้ความเข้าใจด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติ สามารถพัฒนาทักษะด้านการจัดการที่จ าเป็นในการท าธุรกิจ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  7. จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ ความสามัคคี และการท างานร่วมกับเป็นหมู่
คณะ 
กิจกรรมเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการส าเร็จการศึกษา  
 8. จัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพอาชีพทางเลือกตามความสนใจของนักศึกษา
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษา 

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร    
6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาขออนุมัตเิห็นชอบหลักสูตร    เพิ่มเตมิ 

 
6.1.3 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมตัิการจัดการเรยีนการสอน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 22 / ก.พ. / พ.ศ. 2567 

6.2 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   6.2 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยชุมชนพังงา ต าบลบ่อแสน อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

6.3 งบประมาณตามแผน    
6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา    
6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร    
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

7. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา    
7.1 คุณสมบตัิผู้เข้าศึกษา    
7.2 การรับนักศึกษา    
8. การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา    
8.1 การวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้    
8.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา    
9. การประกันคุณภาพหลักสูตร    
9.1 กระบวนการการประกันคณุภาพหลักสตูร    
9.2 ระบบการบรหิารคณุภาพหลกัสูตร    
9.3 การบริหารจดัการความเสี่ยง   เพิ่มเตมิ 

 
ก าหนดประเด็นความเสี่ยง การประเมินและวิเคราะหค์วามเสี่ยง กิจกรรมควบคมุความ
เสี่ยง/แผนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1.จ านวนนักศึกษาลดลงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่ 
2.การออกกลางคันของนักศึกษา 
3.การส าเร็จการศึกษาช้ากว่าท่ีหลกัสูตรก าหนด 
4.การเกิดโรคอุบัติใหม่ที่มีผลต่อการจัดการเรยีนการสอน 

9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา   เพิ่มเตมิ 
 

การอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ท าเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษร และลงลายมือช่ือ
ของตนในหนังสือน้ันด้วย และให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้นจะอุทธรณ์แทนบุคคลอื่น 
หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นอุทธรณ์แทนตนไม่ได้ และให้อุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

วันที่ได้รับทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง โดยหลักสูตรก าหนดให้มี คณะกรรมการอุทธรณ์
คณะหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยสั่งการเรื่องที่อุทธรณ์ และออก 
ค าสั่งเป็นหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได้ตามความจ าเป็น ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าการสั่ง
ลงโทษสมควรแก่ความผิด หรือเห็นว่าการสั่งลงโทษน้ัน ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมหรือไม่
เป็นธรรม ก็สามารถยกอุทธรณ์หรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษหรือยกโทษแล้วแต่กรณีได้โดยมี
ขั้นตอนการอุทธรณ์ ดังนี ้

(1) เขียนค าร้องยื่นขออุทธรณ์โทษทางวินัย หรืออุทธรณ์ผลการศึกษา  
(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าอุทธรณ์ระบุข้อโต้แย้ง ตรวจสอบเอกสาร

หนังสือที่แสดงข้อเท็จจริง เหตุผลในการอุทธรณ์ และแสดงให้เห็นว่าค าสั่งไม่ถูกต้อง ไม่
เหมาะสมหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างไร  

(3) เจ้าหน้าที่ส่งค าร้องอุทธรณ์ถึงคณะกรรมการอุทธรณ์เพื่อรับพิจารณา
ข้อมูลหลักฐานทั้งหมด  

(4) คณะกรรมการอุทธรณ์รับเรื่องอุทธรณ์ ให้การพิจารณาวินิจฉัยผลการ
ยื่นอุทธรณ์ และส่งผลการพิจารณาวินิจฉัยให้แก่ผู้อุทธรณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วัน
ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

9.5 การเผยแพรห่ลักสูตร   เพิ่มเตมิ 
 

หลักสตูรมคีวามพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2567โดยมีช่องทางการเผยแพรห่ลักสูตรผ่าน
ระบบรับทราบหลักสูตร http://checo.mhesi.go.th/  และเว็บไซต์วิทยาลัยชุมชนพังงา 
www.pngcc.ac.th 

 


