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 รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา 
ครั้งท่ี ๔ / ๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม  conference อาคารสวนปาล์ม วิทยาลัยชุมชนพังงา 

 
 

รายนามกรรมการผูเ้ข้าประชุม 
๑. ดร.ปกรณ์  ตันสกุล  ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ประธานที่ประชุม 

๒. นางดวงฤดี  จิตร์จ านงค์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. นายสืบศักดิ์  จินดาพล กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๔. นายอโนทัย  งานดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางระเบียบ    อนุศาสนนันท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ กรรมการโดยต าแหน่ง      

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.หิรญั  ประสานการ  กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 

๒. นายธราทิป   ทองเจิม       กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. นายสมบรณ์   สุขคัมภีร์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นายเอนก  จีวะรัตน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา 

๕. นายประหยัด   ช่อผกาพันธ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   

รายนามผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวเสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา เลขานุการสภาฯ   
๒. นางดวงเดือน   ทองเจิม ผู้อ านวยการส านักงานผู้อ านวยการ      ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ 
๓. นางสาวผุสด ี ชูล ี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ 
๔. นางสาวอรุณวรรณ มุขแก้ว คร ูวิทยฐานะช านาญการ    
๕. นางเบญจกาญจน์  นิรัติศัย   คร ูคศ.1    
๖. นางสาวสุนิสา ประทีป ณ ถลาง  คร ูคศ.1 
๗. นายบุญชัช   เมฆแกว้  ครู คศ.1     
๘. นางสาวณัฐรดา ธรรมรักษ์ นักวิชาการศึกษา  
๙. นายณัฐ  กุลพัฒนโสภณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์   
 

เริ่มประชุม               เวลา ๐๙.๓๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 



 ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

วาระท่ี ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่  ๑.๒.๑   เรื่อง รายงานการใช้เงินงบประมาณ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรายงานการใช้เงิน
งบประมาณ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดย นางสาวณัฐรดา ธรรมรักษ์ นักวิชาการศึกษา รายงานให้ที่
ประชุมทราบเกี่ยวกับการใช้เงินงบประมาณ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  ด้วยวิทยาลัย
ชุมชนพังงา ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๑,๔๙๖,๓๐๕ บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นหกพันสามร้อยห้าบาท
ถ้วน) มีแผนต้องใช้งบประมาณ (PO) ๗๓,๗๑๘.๗๓ บาท (เจ็ดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสิบแปดบาทเจ็ดสิบสาม
สตางค์) เบิกจ่ายไปแล้ว ๕,๙๐๒,๙๕๕.๐๘ บาท (ห้าล้านเก้าแสนสองพันเก้าร้อยห้าสิบห้าบาทแปดสตางค์) คิด
เป็นร้อยละ ๕๑.๓๕ โดยแบ่งเป็นแผนงาน ๘ แผนงาน ดังนี้ 
 แผนงานที่ ๑ แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๔,๐๙๙,๒๐๐ บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน ๒,๐๓๓,๒๙๖.๓๕ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๔๙.๖๐ 
 แผนงานที่ ๒ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ๖,๔๑๐,๐๑๕ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๓,๒๓๕,๕๖๕.๗๓ บาท คิดเป็นร้อย
ละที่เบิกจ่าย ร้อยละ ๕๐.๔๘ และมีแผนต้องใช้งบประมาณ (PO) ๖๐,๓๖๘.๗๓ บาท 
 แผนงานที่ ๓ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
 แผนงานที่ ๔ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๙๕,๖๗๐ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๙๕.๖๗ 
 แผนงานที่ ๕ แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๔๐,๐๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๑๐๐ 
 แผนงานที่ ๖ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ๕๒๗,๐๙๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๓๑๖,๒๒๘ บาท คิดเป็นร้อยละที่เบิกจ่าย 
ร้อยละ ๖๐ และมีแผนต้องใช้งบประมาณ (PO) ๑๓,๔๕๐ บาท 
 แผนงานที่ ๗ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๖๕,๐๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๓๓,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๕๐.๗๗ 
 แผนงานที่ ๘ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๑๘๐,๐๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๙๙,๑๙๕ บาท คิดเป็นร้อยละท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ ๕๕.๑๑ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ  



 ๓ 

 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  

 
วาระที่  ๑.๒.๒  เรื่อง รายงานเงินรายไดส้ถานศึกษา ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

 ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรายงานเงินรายได้
สถานศึกษา ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖โดย นางดวงเดือน  ทองเจิม ผู้อ านวยการส านักงานผู้อ านวยการ 
รายงานที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ด้วยวิทยาลัยชุมชนพังงา มีเงิน
รายได้สถานศึกษายอดคงเหลือจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๘๕๙,๒๗๘.๐๘ บาท (หนึ่งล้านแปดแสนห้า
หมื่นเก้าพันสองร้อยเจ็ดสิบแปดบาทแปดสตางค์)  

เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนคงเหลือยกไป จ านวน 
๑,๙๔๑,๔๙๒.๓๔ บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค์) รายละเอียด ดังนี้ 
 รวมรายรับประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๖,๕๗๕ บาท  
 - หลักสูตรอนุปริญญา จ านวน ๕๐ บาท 

 - หลักสูตรฝึกอบรม/ระยะสั้น จ านวน ๓,๕๒๕ บาท 
 - รายได้จากการให้บริการห้องประชุม จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 

 รวมรายจ่ายประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖  จ านวน ๑,๘๓๐ บาท 
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน ๑,๘๓๐ บาท 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  

 
วาระที่ ๑.๒.๓ เรื่อง รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๒  
 ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง รายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๒ โดย นางสาวณัฐรดา  ธรรม
รักษ์ นักวิชาการศึกษา รายงานที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาส ๒ และจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒ 
กล่าวคือ ในครั้งที่ ๑ วิทยาลัยชุมชนพังงามีแผนการขอใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 10 รายการ จ านวนเงิน ๑,๐๙๗,๐๒๐ บาท (หนึ่งล้าน
เก้าหมื่นเจ็ดพันยี่สิบบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๒๓๔,๒๖๓ บาท (สองแสนสามหมื่นสองร้อยหกสิบ
สามบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 รายการที่ ๑ ชดเชยค่าสาธารณูปโภค ขอใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 ๔ 

 รายการที่ ๒ การแข่งขันกีฬานักศึกษาและบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๑๘๒,๗๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๙๙,๓๖๐ บาท  
 รายการที่ ๓ โครงการพิธีไหว้ครูวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ขอใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๔๕,๐๐๐ บาท แผนการด าเนินงานเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๔ โครงการกีฬาสัมพันธ์ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปี ๒๕๖๖ ขอใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน ๕๙,๔๐๐ บาท ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๕ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ขอใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน ๑๔,๔๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๑๔,๓๖๖ บาท 
 รายการที่ ๖ โครงการ “พัฒนาความเป็นครูสร้างแรงบันดาลใจสู่ครูปฐมวัยมืออาชีพ” ขอใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน ๔๑,๑๒๐ บาท ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขอใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๘ โครงการวิชาการหลั กสู ตรอนุ ปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้ องถิ่ น ตาม                   
พันธกิจที่สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาจากรายวิชาสู่ชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๖ ขอใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๔๘,๘๐๐ บาท ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๙ โครงการประชุมสร้างความเข้าใจทิศทางและการขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปี 
๒๕๖๖ ขอใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑๕๔,๖๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๑๒๐,๕๓๗ บาท 
 รายการที่ ๑๐ ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๒๑,๐๐๐ บาท ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รายการที่ ๑๑ โอนเงินจัดสรรให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ร้อยละ ๓ จ านวน ๑๗,๑๖๖.๘๑ บาท 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

 
วาระที่ ๑.๒.๔  เรื่อง แต่ งตั้ งกรรมการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน                        

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องแต่งตั้งกรรมการสรรหา

อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนผู้ทรงคุณวุฒิการแต่งตั้ง โดย นางสาวเสาวคนธ์  ศรีสุคนธรัตน์ เลขานุการสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงา รายงานที่ประชุมทราบ กล่าวคือ ตามที่คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพังงา มี
ต าแหน่งที่ว่างจ านวน ๒ ต าแหน่ง คือ 

 ๑. อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน หรือผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพทั้งภาคเอกชนและภาคประชาชน  

๒. อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจ าในวิทยาลัย 



 ๕ 

วิทยาลัยชุมชนพังงา จึงมีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัย
ชุมชนพังงา  ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๖๐ และ 
(ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ นั้น อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๘ ระบุว่า อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๔(๒) (๓) และ (๔) ให้วิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการสภา
วิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน เป็นประธาน ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน เป็นกรรมการและผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ และด าเนินการสรรหา เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือเห็นชอบแต่งตั้งต่อไป จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพังงา ประกอบด้วย 

นายเอนก  จีวะรัตน์ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ประธานกรรมการ 
นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา   กรรมการ 
นายบุญชัช  เมฆแก้ว    ผู้อ านวยการส านักวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๖๐ และ (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๔         
   
มติ    ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระที่ ๑.๒.๕  เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนพังงาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ้นไตรมาสที่  ๒ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

 ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนพังงาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ้นไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม  
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โดย นางสาวอรุณวรรณ มุขแก้ว ครู วิทยฐานะช านาญการ รายงานที่ประชุมทราบ
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 
 ๑. พันธกิจด้านการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร 
  ๑.๑ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ ผู้รับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนพังงา 
  กิจกรรม : จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และพัฒนาทักษะอาชีพ 

รายการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา หรือเทียบเท่า 

๑๐๕ ๘๗ คน น.ส.กรกช พรมจ าปา 

จ านวนนักศึกษาระดับ
อนุปริญญา/เทียบเท่าที่คงอยู่ 

๘๑๑ ๒๗๕ คน น.ส.กรกช พรมจ าปา 

จ านวนนักศึกษาระดับ
อนุปริญญา/เทียบเท่าที่เข้าใหม่ 

๒๐๐ ๕๑ คน น.ส.กรกช พรมจ าปา 



 ๖ 

ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/เทียบเท่าจาก
วิทยาลัยชุมชนสามารถศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพหรือพัฒนางานที่ท าอยู่ 

๗๐ N/A ร้อยละ น.ส.นุชรี  คงมณี 

  ๑.๒ โครงการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 

๔๙,๕๐๐ ๑๐,๔๒๔ ๒๑.๐๖ น.ส.สุวิชา  ภู่ทับทิม 
น.ส. ซุฟเฟียนี  สนิ 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๑.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบายประเทศ
ไทย ๔.๐ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๙,๖๕๐ ๑๓๙,๓๖๘.๔๐ ๑๕.๑๖ ส านักวิชาการ 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 ๒. พันธกิจด้านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาอาชีพและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  ๒.๑ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตที่ ๑ ผลงานการให้บริการวิชาการ 
  กิจกรรม : การเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๒๓๐,๐๙๐ ๑๗๔,๑๗๕ ๗๕.๗๐ ส านักวิชาการ 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๒.๒ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากผลิตภัณฑ์ 
  กิจกรรม : ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร และพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชนในพ้ืนที่วิทยาลัย
ชุมชนตั้งอยู่ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๗๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๖.๖๗ นายพิระ  วัฒิธรรม 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๒.๓ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อชุมชน 



 ๗ 

  กิจกรรม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ในชุมชน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๕,๖๗๐ ๙๕.๖๗ ว่าที่ ร.ต.สายันต์ ปานบุตร 
หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๒.๔ แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ โครงการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
  กิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนจัดหลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมค่านิยม ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๔๐,๐๐๐ ๔๐,๖๗๐ ๑๐๐ น.ส.อรุณวรรณ  มุขแก้ว 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๒.๕ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ๒.๕.๑ ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุข
ของชุมชน 
  กิจกรรม : จัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุข และความเข้มแข็งของชุมชน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๑๘๐,๐๐๐ ๑๐๙,๔๓๓ ๖๐.๘๐ ว่าที่ ร.ต.สายันต์ ปานบุตร 

น.ส. เสาวคนธ์  ศรีสุคนธรัตน์ 

นางณัฐสินี  ชอบตรง 
หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
   ๒.๕.๒ ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๒ โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ
เรียนออนไลน์ 
  กิจกรรม : การเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ น.ส.พวงเพชร  ฤทธิพรพันธุ์ 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  ๒.๖ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๕๐.๗๗ นางเบญจกาญจน์ นิรัติศัย 

หมายเหตุ จัดสรรครบตามกรอบวงเงิน 
  ๒.๗ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 



 ๘ 

  ผลผลิต/โครงการ : โครงการที่ ๑ : โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 
  กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๑๘๐,๐๐๐ ๙๙,๑๙๕ ๕๕.๑๑ นางดวงเดือน  ทองเจิม 

หมายเหตุ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 ๓. พันธกิจด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและการจัด
การศึกษา 
 วิทยาลัยชุมชนพังงาไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ผู้รับผิดชอบ ศูนย์การวิจัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔. พันธกิจด้านการสร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตที่ ๒ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 กิจกรรม : การส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
๖๗,๐๐๐ ๓๖,๖๒๐ ๔๘.๖๙ นางวิวัตน์ชัย  พิมพ์หอม 

หมายเหตุ จัดสรรครบตามกรอบวงเงิน 
 ๕. พันธกิจด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕.๑ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
รายการ รวม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
 เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
รายจ่าย
ภาพรวม 

๙๓.๐๐ ๑๐๐ ๓๒.๐๐ 
(๓๒.๐๐) 

สูงกว่า 
(๔๙.๐๔) 

๒๐.๐๐ 
(๕๒.๐๐) 

ต่ ากว่า 
(๔๑.๓๕) 

๒๓.๐๐ 
(๗๕.๐๐) 

- ๑๘.๐๐ 
(๙๓.๐๐) 

- 

  ๕.๒ รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายการ ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยนับ กรอบจัดสรร
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

PO งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายจ่าย 
ภาพรวม 

๕๒.๐๐ ๕๑.๓๕ ร้อยละ ๑๔,๕๘๘,๒๓๐ ๑๑,๔๙๖,๓๐๕ ๗๓,๘๑๘.๗๓ ๕,๙๐๒,๙๕๕.๐๘ ๕๑.๓๕ ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

หมายเหตุ - กรอบจัดสรรไม่รวมวงเงินที่วางเบิกโดยส่วนกลาง (เงินเดือนข้าราชการครูและส่วนควบ) 
 - ข้อมูล วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖  
รายละเอียดดังเอกสารแนบ  
มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ผู้รับผิดชอบโครงการน าเสนอรายงานโครงการ/
กิจกรรมเป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ ประธาน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าคณะกรรมการสภาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า
วิทยาลัยชุมชนควรสะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานตามพันธกิจอาจขาดความต่อเนื่อง อันเนื่องจากการจัดกิจกรรม



 ๙ 

ให้ครบตามแผนงานต้องรอการโอนงบประมาณ ดังเช่น แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
โครงการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ใช้จ่ายงบประมาณครบร้อยละ ๑๐๐ แต่ต้องรอการโอนงบประมาณ
ส าหรับกิจกรรมถัดไปจึงขาดความต่อเนื่องในการท างาน และแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ กิจกรรมการจัดการความรู้และการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ได้ด าเนินการพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ ๒ กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นผู้สูงอายุในเกาะ
ยาวใหญ่ ต าบลพรุใน อ าเภอเกาะยาว โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์จ านวน ๓ ชนิด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แปรรูปปลาฉิ้งฉ้าง 
เป็นปลาฉิ้งฉ้างทอดกรอบ เมี่ยงปลาฉิ้งฉ้าง คุกก้ี และข้าวเกรียบมะพร้าวรสเค็ม กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มผู้สูงอายุใน
อ าเภอทับปุด พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าบาติก ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการโอนงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน   
 นางระเบียบ  อนุศาสนนันท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อแนะน าการด าเนินการโครงการสร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงว่าควรพัฒนาศักยภาพความเป็นตัวตนของผู้น าในชุมชน ดังนั้นจะต้องค้นหาว่าคนๆนั้น
ต้องการพัฒนาศักยภาพเรื่องอะไร ซึ่งผู้รายงานได้น าเสนอว่าครั้งนี้ด าเนินการต่อเนื่องในพ้ืนที่เกาะเคี่ยมซึ่งมีจุด
แข็งเรื่องการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพ่ือสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชน ส าหรับกิจกรรมการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เนื่องจากกรรมการสภา เป็นผู้หนึ่งที่สนใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาวพังงา จึงต้องการทราบว่าจะสามารถให้
ความร่วมมือการท างานหรือเชื่อมต่ออย่างไรได้บ้าง และเรื่องสมุนไพร มีความเห็นว่าวิทยาลัยชุมชนพังงาท า
ต่อเนื่องมานานและมีหลายรูปแบบ และตอนนี้นโยบายของจังหวัดให้ความส าคัญเรื่องสมุนไพร ถ้าโครงการ
ต่างๆสามารถพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดได้ วิทยาลัยชุมชนสามารถสร้างบุคลากรที่มีความรู้เรื่อง
สมุนไพรซึ่งในอนคตจังหวัดพังงามีแนวโน้มความต้องการเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรแน่นอนจึงขอ
ทราบวิทยาลัยชุมชนพังงามีความก้าวหน้าเรื่องนี้อย่างไร นางสาวอรุณวรรณ มุขแก้ว รายงานว่าปัจจุบันนี้
โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบคือ นายพิระ วัฒิธรรม 
ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลบ่อแสน  มีกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และน าชุมชนศึกษาดูงาน และน าแนวคิดมา
พัฒนากลุ่มให้เป็นวิสาหกิจชุมชน สมุนไพรท้องถิ่นมี ๗ ชนิด เป็นสมุนไพรประเภทใช้เป็นยารักษาโรค ประธาน
ขอให้ครั้งต่อไปให้นายพิระ วัฒิธรรม มาน าเสนอในการประชุม 
 นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ กรรมการโดยต าแหน่ง น าเสนอว่า ในไตรมาส ๓ ช่วงเดือนกรกฏาคม 
๒๕๖๖ จะน าเสนอรายงานโครงการ/กิจกรรม ที่แสดงความก้าวหน้าว่าเกิดผลอย่างไร และมีปัญหา อุปสรรค
อย่างไร เป็นรายโครงการ เพ่ือที่คณะกรรมการสภาฯจะได้เสนอแนะและส่งเสริมการด าเนินงานได้  และ
ประธานได้เสนอแนะว่าให้เป็นมติของคณะกรรมการสภาฯ ให้ผู้รับผิดชอบงานท ารายงานสะสมไว้แล้วน าเสนอ
ที่ประชุมเพ่ือไม่ให้เป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากร 
 
 
วาระที่ ๑.๒.๖  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานการจัดอบรมหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือชุมชน 
ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรายงานผลการ

ด าเนินงานการจัดอบรมหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชนการขับเคลื่อน โดย นางสาวอรุณวรรณ                 
มุขแก้ว ครู วิทยฐานะช านาญการ รายงานที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ การด าเนินงานการจัดอบรมหลักสูตรผู้น า
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชนการขับเคลื่อน กล่าวคือ โครงการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงของชุมชน งบเงิน
อุดหนุน จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท มีกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานจ านวน ๖ กิจกรรม กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชนเป็นกิจกรรมที่ ๓  ในโครงการที่ต่อเนื่องจากกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร



 ๑๐ 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชน โดยมีจ านวนผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพจ านวน ๓๐ คน
เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในโครงการ 

ในการนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการ กิจกรรมที่  ๓ การ
อบรมหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือชุมชนโดยด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๖ 
ณ  โรงเรียนเกาะเคี่ยม ต าบลบางเตย อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา โดยมี   นายเอนก จีวะรัตน์ รองประธานสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงา  นายสืบศักดิ์  จินดาพล กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา และนายสุโบ๊ วาหะรักษ์ 
ประธานชุมชนบ้านเกาะเคี่ยมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการฝึกอบรม รายละเอียดตามเอกสารแนบนอกวาระที่ 
๑.๒.๖ 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 
 เลขานุการการประชุมน าเสนอรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา วันพฤหัสบดี

ที่  ๒3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๓๐ น. ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติ    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ โดยมี
การแก้ไขเนื่องจากการพิมพ์ผิดบางค า 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

   การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งเรื่องสืบเนื่องให้ที่ประชุมทราบ เรื่องการ

ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดย นางสาวสุนิสา ประทีป ณ ถลาง               
ครู คศ.๑ รายงานการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา กล่าวคือ ตามที่ได้มีการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พังงา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม วิทยาลัย
ชุมชนพังงา ที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัยชุมชนพังงาด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  วิทยาลัยชุมชนพังงาได้
ด าเนินการดังนี้  

-  ขอความอนุเคราะห์ร้านค้าในแหล่งชุมชนเพ่ือปิดประกาศแผ่นพับ/โบรชัวร์/ไวนิล
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนพังงา 

- ส่งหนังสือแจ้งเวียนถึงหัวหน้าส่วนราชการ/สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน จ.
พังงา จ.กระบี่ จ.สุราษฎร์ธานี เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชน
พังงา 

- ส่งหนังสือแจ้งเวียนถึงหัวหน้าสถานีวิทยุที่ออกอากาศอยู่ในพ้ืนที่สถานที่จัด
การศึกษาที่เปิดรับสมัคร อ.ทับปุด อ.ตะกั่วป่า อ.คุระบุรี เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาหลักสูตร
อนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนพังงา 

- มอบหมายในบุคลากรวิทยาลัยชุมชนพังงาเข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนหัวหน้า
ส่วนราชการในระดับจังหวัดพังงา/ระดับอ าเภอ/ระดับต าบล เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาหลักสูตร
อนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนพังงา 

 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  



 ๑๑ 

   ทั้งนี้ นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ กรรมการโดยต าแหน่ง ได้เพ่ิมเติมการท า
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ สามารถท าได้อย่างเร่งด่วนเมื่อพบว่ามีการ
ประชุมผู้ใหญ่บ้าน ดังเช่นได้มีการประชาสัมพันธ์ในการประชุมผู้ใหญ่บ้านของต าบลมะรุ่ย ซึ่งได้รับความร่วมมือ
การประชาสัมพันธ์ลความสนใจต่อหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพังงา และในการประชุมระดับจังหวัด
ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงาจะน าเอกสารประชาสัมพันธ์ไปด้วย
ทุกครั้ง และประชาสัมพันธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ ผลปรากฏว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้บัญชาการ
เรือนจ าจังหวัดพังงาได้ให้ความสนใจหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจัทัลธุรกิจ ให้กับผู้ต้องขังใน
เรือนจ า ซึ่งอาจจะต้องใช้วิธีการสอนในลักษณะของหลักสูตรระยะสั้นเรียนสะสมเป็นรายวิชา ในการด าเนินการ
ประธานขอให้พิจารณาเรื่องการบริหารจัดการผู้เรียนในเรือนจ า โดยนางดวงเดือน ทองเจิม และนางสาว
เสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิธีจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาในเรือนจ าจังหวัดพังงา เมื่ อปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
และในขณะนั้นเกิดสถานการณ์โรคระบาดโควิด 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

วาระที่ ๔.๑ เรือ่ง  ขอปรบัปรงุแผนการจดัการเรียนรู้ หลักสูตรอนุปรญิญา 
  สาขาวชิาการท่องเทีย่ว รุ่นรบัเขา้ ๒๕๖๕ 
 ประธาน มอบหมายให้ นางเบญจกาจน์ นิรัติศัย ครู คศ.๑ เสนอที่ประชุม
เกี่ยวกับการขอปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพิจารณาอนุมัติ หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว รุ่นรับเข้า ๒๕๖๕ กล่าวคือ ตามที่ หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้น าเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว รุ่นรับเข้า ๒๕๖๕ นั้น เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรมีการปรับแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เนื่องจากสถานประกอบการมีความต้องการให้นักศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับโลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  และสามารถน าหลักการของโลจิสติกส์บูรณาการกับ
การท่องเที่ยว ท าให้นักท่องเที่ยวเกิดความพึงพอใจและคุ้มค่าคุ้มทุนที่สุด จึงท าให้หลักสูตรฯ น ามา
พิจารณาอนุมัติปรับแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนต่อไปรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระที่ 
๔.๑ โดยมีกฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง คือ ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ  
 
วาระที่ ๔.๒ เรือ่ง หลักสูตรพัฒนาอาชีพ การยกระดับฝีมอืแรงงาน 
  สาขา การเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน ๓๐ ชั่วโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
ประธาน มอบหมายให้ นายบุญชัช  เมฆแก้ว คร ูคศ.๑ เสนอที่ประชุม  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาอาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การเย็บจักร
อุตสาหกรรม จ านวน ๓๐ ชั่วโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กล่าวคือ เนื่องด้วย งานฝึกอบรม 
วิทยาลัยชุมชนพังงา ได้ของบประมาณภายใต้โครงการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



 ๑๒ 

๒๕๖๖ และได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๙๙,๐๐๐ บาท โดยโครงการดังกล่าว มีการก าหนดตัวชี้วัด
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีพที่มีมาตรฐานมารองรับและการจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ด้วย
เหตุนี้ งานฝึกอบรม จึงได้ก าหนดหลักสูตร การยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การเย็บจักรอุตสาหกรรม 
จ านวน ๓๐ ชั่วโมง โดยมีการด าเนินงาน จ านวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ ๑. การประชุมพัฒนาและวิพากษ์
หลักสูตร ๒. การฝึกอบรมการเย็บผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม จ านวน ๓๐ ชั่วโมง ๓. การเข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน วิชา การเย็บจักรอุตสาหกรรม ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพด้านการช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม และยกระดับทักษะวิชาชีพให้กับผู้รับบริการให้
สูงขึ้น โดยมีหน่วยงานหรือองค์กรที่มาตรฐานมารับรองและเป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัดหรือ
ระดับประเทศ  
 ในการนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินตามแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ ๒ การ
ประชุมพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยด าเนินการจัดประชุมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรยกระดับ
ฝีมือแรงงาน สาขา การเย็บด้วยจักรอุตสาหกรรม จ านวน ๓๐ ชั่วโมง เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอนุวิชาการวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๖ ในวันอังคาร ที่ 
๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเกี่ยวกับประเด็นต่างๆของหลักสูตรนี้ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการไดพิ้จารณาแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน
พังงา และขอเสนอต่อที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาพังงา เพื่อทราบและอนุมัติการด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าวรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระที่ ๔.๒ 
มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ  
 
 
วาระที่ ๔.๓   เรื่อง  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาลัย 
 ชุมชนและระดับหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีการศึกษา 
  ๒๕๖๕ 
 ประธาน มอบหมายให้ นายบุญชัช  เมฆแก้ว ครู คศ.๑ เสนอที่ประชุม  
เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี ่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาลัยชุมชน และ
ระดับหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ กล่าวคือ ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต ่ละระด ับ ส าน ักว ิชาการจ ึงได ้ด าเน ินการจ ัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan) ระดับวิทยาลัยชุมชนและระดับหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระที่ ๔.๓ โดยมีกฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ 
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาลัยชุมชน และระดับหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ  



 ๑๓ 

   ทั้งนี้ ประธาน มีข้อแนะน าว่า ผู ้รับผิดชอบแต่ละงานให้พิจารณาข้อแนะน าของ
คณะผู ้ประเมินการประกันคุณภาพ และปฏิบ ัต ิ ปรับปรุงงานที ่ร ับผิดชอบตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
 
วาระที่ ๔.๔   เรื่อง  แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ภาคเรียนที่ ๑  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขา 
 วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
 ประธาน มอบหมายให้ นางสาวพวงเพชร  ฤทธิพรพันธุ์ ผู ้อ านวยการวิทยาลัย
ชุมชนพังงา เสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณาอนุมัติ แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรภาคเรียนที ่ ๑             
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ  กล่าวคือ ตามที่
วิทยาลัยชุมชนพังงาได้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่หลักสูตรอนุปริญญา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตร
อนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ  ซึ่งได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและมีแผนการรับ
นักศึกษา ๑ ห้องเรียน จ านวน ๓๐ คน สถานที ่จ ัดการศึกษาวิทยาลัยชุมนพังา นั ้น  ทั ้งนี ้เพื ่อให้การ
ด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ส านักวิชาการจึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระที่ ๔.๔ โดยกฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๕๘ มาตรา ๑๗ ข้อ ๒ ให้ความเห็นชอบแผนจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย รวมทั้งแผนการพัฒนาชุมชน เพื่อสนองต่อความต้องการและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนให้เข้มแข็ง 
 
 มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ  
  
วาระที่ ๔.๕   เรื่อง  ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรอนุปริญญา  
 ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รายวิชาที่ ๕ - ๖ (Block Course) 
 ประธาน มอบหมายให้ นางสาวสุนิสา  ประทีป ณ ถลาง ครู คศ.๑ เสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรอนุปริญญา ภาคการศึกษาที่ ๒ การศึกษา ๒๕๖๕ รายวิชาที่ 
๕ - ๖ (Block Course) กล่าวคือ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา ภาคการศึกษาที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ รายวิชาที่ ๕ - ๖ (Block Course) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแผนการจัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรของสาขาวิชา สอดคล้องตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ผู้สอนพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา จึงขอ
เสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรอนุปริญญา ภาคการศึกษาที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รายวิชาที่ ๕ - ๖ (Block Course) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระที่ ๔.๕ โดย
กฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๓ ผู้สอนพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑) มีความรู้ และความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
     (๒) มีความสนใจใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า และหาความรู้ทางวิชาการสม่ าเสมอ 



 ๑๔ 

     (๓) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ข. คุณสมบัติเฉพาะ 
     (๑) ระดับอนุปริญญา 
          (๑.๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
สอน จากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง หรือ 
 (๑.๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 
จากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และมีประสบการณ์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่าห้าปี 
หรือ 
 (๑.๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีผลงาน และประสบความส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับในสาขา
อาชีพใดอาชีพหนึ่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถาบันก าหนด 
 
มติ  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง 
   -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ 

วาระที่ ๖.๑   การขับเคลื่อนมังคุดทิพย์พังงา 
   ประธาน มอบหมายให้ นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน
พังงา รายงานการขับเคลื่อนมังคุดทิพย์พังงา กล่าวคือ วิทยาลัยชุมชนพังงาในฐานะ อว.ส่วนหน้าด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม นั้น ในการประชุมโดยรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาได้ให้โจทย์การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์มังคุดทิพย์พังงา โดยใช้วิธีการแปรรูปมังคุดเป็นมังคุดสามรส และไซรัปมังคุด โดยให้วิทยาลัย
ชุมชนพังงาเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือใช้งบประมาณเหลือจ่ายของจังหวัด การด าเนินการในขณะนี้ของ
วิทยาลัยชุมชนพังงาได้ทดลองพัฒนาผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านท่าจูด ต าบลบางนายสี อ าเภอตะกั่วป่า โดย
ใช้งบประมาณคลินิกเทคโนโลยี ก าหนดการด าเนินงานช่วงต้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ และจังหวัดพังงาให้
วิทยาลัยชุมชนพังงาร่วมลงพ้ืนที่ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ต าบลเหมาะ อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา เพ่ือ
ศึกษาข้อมูลการพรีออเดอร์ผลไม้มังคุดทิพย์จังหวัดพังงา ปี ๒๕๖๖ จะน าเรียนต่อที่ประชุมในครั้งต่อไปใน
ความก้าวหน้าเรื่องการขับเคลื่อนมังคุดทิพย์พังงา 
 
มติ   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ ๖.๒   กิจกรรมที่ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
   ประธาน มอบหมายให้ นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน
พังงา รายงานกิจกรรมที่ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน ๒๕๖๖ กล่าวคือ วิทยาลัยชุมชนพังงาได้
พัฒนาแผนกลยุทธ์ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา ที่ได้น าเรียนต่อสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงา และมีข้อแนะน าจากคณะกรรมการจะต้องปรับปรุงยุทธศาสตร์บางประการ เนื่องด้วย
อาจจะไม่สามารถท าส าเร็จได้ภายในระยะเวลา ๕ ปี จึงมอบหมายให้กลุ่มงานนโยบายและแผนจัดประชุม
บุคลากร เมื่อวันที่ ๔-๖ เมษายน ๒๕๖๖ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ทุมทอง รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เป็นผู้ให้ความรู้ แนะน าการจัดท าแผนกลยุทธ์ ๕ ปี โดยมี นายอโนทัย  งานดี 



 ๑๕ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนายเอิบ อร่าม อนุกรรมการวิชาการ   เข้าร่วมประชุม และให้ค าแนะน าแก่
บุคลากรในการจัดท าแผนกลยุทธ์ ๕ ปี และพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  
 
มติ   ท่ีประชุมรับทราบ 
       
วาระที่ ๖.๒  การประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาครั้งต่อไป 
   ตามมติที่ประชุมการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ก าหนดให้มีการประชุมสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงาทุกวันพฤหัสบดีที่ ๔ ของทุกเดือน จึงก าหนดการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาครั้งที่ 
๕/๒๕๖๖  เป็นวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม  conference 
อาคารสวนปาล์ม วิทยาลัยชุมชนพังงา อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา  และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุก
ท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 
 
 

 
ปิดการประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น.   
 
 

           
     (นางดวงเดอืน  ทองเจมิ) 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 

            

 (นางสาวเสาวคนธ ์ ศรีสุคนธรตัน์) 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                 


